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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate poging to given to this part in order that it may he fled boparte compilation 


भाग II - 3 - उप -बण (i) 

PART II - Section 3. - Sub -section (1 ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules including orders , bye- laws etc . of a general character Issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मक्षालय 

( विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 मार्च, 1984 
सा० का नि० 518 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, विधि, न्याय और 
कंपनी कार्य मंत्रालय ( विधायी विभाग ), राजभाषा खण्ड ( समूह "म " 
पद ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित . 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , भ्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय ( विधायी विभाग ) , राजभाषा खंड ( समूह "ग " पद ) 
मती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
• ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि , न्याय और कम्पनी फार्म मंत्रालय ( विधायी विमाग ), 
राजभाषा खंड ( समूह " ग " पप ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में ., 
पुस्तकालय परिषर के पद से संबंधित प्रम संख्यांक 12 के सामने :- - 
( 1 ) स्तम्भ 2 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अपति : -- 

" 2 ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है ) " 


( 2 ) स्तम्भ 5 में, " लागू नहीं होता " शब्दों के स्थान पर " चयन 

पप " शब्द रखे जाएंगे । 
( 3) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

"मायु : नहीं 

शैक्षिक अर्हताएं : नहीं ; किन्तु किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय, 
बोर्ड से कम से कम 8 वो स्तर उत्तीर्ण हो " ; 
( 4 ) स्तम्भ 10 में , "सीधी भर्ती द्वारा " शब्दों के स्थान पर निम्ग 
लिखित शम्य रखे जाएंगे, अर्थात् : - - 

" प्रोप्रति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । "; 
( 5 ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् :- - 
" प्रोन्नति : 

विधापी विभाग के राजभाषा खण्ड के ऐसे समूह " " 
कर्मचारी जिन्होंने दफ्तरी/ जमादार की श्रेणी में 6 वर्ष निय 
मित सेवा की है , या जिन्होंने चपरासी की श्रेणी में वर्ष 
नियमित सेवा की है और किसी पुस्तकालय में पुस्तक संबंधी 
कार्य का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 
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टिप्पण :- - -- 

* 2 ( Subject to variation dependent on work -load ) " ; 
प्रोन्नति के लिए पात्रता सूत्री संबंधित श्रेणी/ पद पर विहिन 

(ii ) in column 5, for the words " Not applicable ", the 

words " Selection Post " shall be substituted ; 
आहेफ मेवा के पुरा करने की तारीख के प्रनि निर्देश से तैयार 

( iii ) in column 8. for the existing cntry , the following 
की जाएमी । 

shall be substituted , namely : 
उन श्रेणियों में पदाधिकारियों की परम्पर ज्येष्टता - गं 

•lage : No . 
कोई परिवर्तन नहीं किया जाएगा । 

Educational qualification : No . but must be at least 8th 

standard pass from a recognised School / Board ": 
स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति : -- 

(iv ) in column 10 , for the words By direct recruit 
केन्द्रीय सरकार मंत्रालयों/विभागों/कार्यालयों में सेवा 

ment " , the following words shall bc substituted , namely : 
कर रहे ऐसे अधिकारी जो मदश पद धारण किए हुए हैं 

" By promotion, failing which by transfer on deputation, and 
और. जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

faning both by direct recruitment ", 
लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

( v) in column 11 , for the existing entry , the following 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष में 

Shall be substituted, namely : - - 
अधिक नहीं होगी ) " ; 

** Promotion : 
( 8 ) स्तम्भ 12 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

Group D employees in the Official Languages Wing, 
रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

D . egislative Department, with 6 years regular 
service in the grade of Daftryllamadar or 

9 years regular service in the grade of Peon; and 
" समूह “ग विभागीय प्रोप्रति समिति : -- - 

at least one year s expericnce of handling books in 

a Library . 
( क ) उप सचिव ( प्रशासन और प्रकाणन ) . . . . . . अध्यक्ष 

Note : Tho cligibility list for promotion shall be prepared 
( ख) उप विधायी परामर्णी जो विधायी विभाग के राजभाषा 

with reference to the date of complction of the 
खण्ड के प्रशासन का भारमाधप है . . . . . . . मवस्य 

prescribed qualifying service in the respective grade ! 

rost. The inter -se seniority of the incumbents in 
( ग ) एक महायफ विधि मलाहकार, जिसका नामनिर्देशन 

the frades shall not be disturbed . 
विधि कार्य विभाग द्वारा किया जाएगा । . . . . . मदस्य " । Transfer Deputation: 
टिप्पण :--- मूल नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंध 

Officers serving in Central Government Ministries]Dc 

parinents Offices holding analogous ponts and 
(i ) में पष्ठ 3387 - 3405 पर अधिसूचना सं० 

fulfilling the educational qualifications and experi 
सा० का०नि० 1672 तारीख 17 दिसम्बर, 1977 

encc prescribed for direct recruits. 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उनमें निम्न 

( Period of depputation shall ordinarily not exceed 3 
लिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन झिए गए, अर्थात्: 

ycars ) " ; 
( 1 ) स. ० को नि० सं० 1066, तारीख 29- 7-1978 

( vi ) in column 12 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
( 2 ) सा० मा० नि० सं० 15 27, तारीख 15-12- 1979 

" Group C Departmental Promotion Committee : 
( 3 ) सा० का० नि० सं० 131, तारीख 13-1-1981 

( a ) Deputy Secretary ( Administration and Publication ) 

. . . . . . . . . . . Chairman 
[ सं० १० 120 1 3/ 4/ 83 -प्रशा० 1 (वि० वि० )] 

(b ) Deputy Legislative Counsel , In -charge of Administra 
एम० पी० सिंह, उप सचिव 

tion , Official Languages Wing , Legislative Depart 
ment . . . . . . . 

.. . . . . . . . .. Member 

( c ) An Assistant Legal Adviser, to he nominato l bv 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

the Department of Legal Affairs . . .. . . . Member," . 
(Legislative Department ) 

Note : The principal rules were published vide Notifi ation 

No . G . S . R 1672 . dated the 17th December , 1977 in the 
New Delhi, the 28th March , 1984. 

Gazette of India , Part II. Soction 3 , Sub - section ( 1) on pages 

3387- 3405 and subsequently amended by the following 
G . S . R . 518 . - - In exercise of the powers conferred by the 

Notifications, namely : - -- 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

(i ) G . S. R . No. 1066, dated 29 - 7 - 1978 . 
makes the following rlles fatlied to amend the Ministry 

(ii) G . S. R . No. 1527 , dated 15 -12- 1979 . 
of Law, Justice and Company Affairs ( Legislative Depart 
ment), Official Languages Wing (Group C Posts ) Recruit. 

( iii ) G. S. R. No. 131, dated 13 - 1-1981. 
mont Rules , 1977 rarely: - - 

[ No. A - 12013 / 4 / 83- Adm. I ( LD ) ] 

___ M . P. SINGH. Dy. Secy. 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law, 
Justice and Company Affairs ( Legislative Department ) , 
Official Languages Wing ( Group C Posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1984 . 

गृह मंत्रालय 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette. 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
2 . In thc Schedulc to the Ministry of Law , Justice and 

____ मई दिल्ली, 28 मार्च, 1984 
Company Affairs ( Legislative Department ) Official Ian 
guages Wing (Group C Posts ) Recru tment Rules, 1977 , ___ मा० का नि० 519 . - राष्ट्राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 
against serial number 12 relating to the post of Library Atten 
dant 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लाल बहादुर शास्त्री 
(i) in column 2 , for the existing cntry, the following 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( तकनीकी महा यक ) भर्ती नियम , 1974 
shall be substituted, namely :- - 

को और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 
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- - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
माम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रणामन अकादमी ( नकनीकी सहायक ) 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( नकनीकी 
सहायफ ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , स्मश 11 में विद्यमान 
प्रविष्टि क स्थान पर निम्नालाधन रखा जाएगा अर्थात् : -- - 

" ऐसे उच्च श्रेण । लिपियों/निम श्रेणी लिपिकों (जिनके अन्तर्गत अकादमी 
के उच्च श्रेणी लिपिफ निम्न श्रेणी लिपिक भी है ) में में प्रतिनियुक्ति 
वारा, जिन्होंने लिपिकीय श्रेणी में कम कम 7 वर्ष मेवा की है , 
अर्थात् 5 वर्ष निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में और 2 वर्ष उच्च श्रेणी 
लिपिफ के रूप में या 7 वर्ष निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में और 
जिनके पाम स्तंभ 7 में उल्लिखित सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित अर्हताएं और अनुभव है " । 

[संध्या 13012/ 4/ 83-1 शि०- 2] 
श्रीमती पी० बी० बल्सला जी० फूट्टी, अपर सचिव 


"निम्नलिखित में से प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
( 1 ) फेन्द्रीय और राज्य स्वास्थ्य सेवाओं में कम्पाउन्नर । 
( 2 ) सेना चिकिरमा कार ( रक्षा मंत्रालय ) से परिषर्या सहायक । 
( 3 ) आसूचना ब्यूरो के एसे मेट्रिकुलेट नर्मिग अर्वनी/ मुरक्षा सहायक 

कनिष्ठ आसूचना अधिकारी श्रेणी- / कनिष्ठ आसूचना अधिकारी 
श्रेणी 1, ओ हामिदा अस्पताल , भोपाल में मिश्रता में प्रशिक्षित 
हैं और जो भेषजी अधिनियम , 1948 की धारा 31 ( ग ) 

या धारा 32 के अधीन रगिस्ट्रीकरण के लिए पात्र । 
( प्रतिनियु फिन की अवधि गाधारणतया : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 

( टिप्पण : मूल नियम गुन मंत्रालय की अधिसूचना सं. 5/ एस ओ 
( सी )/ 74 ( 16) कार्मिक 1, नारी 5- 2-1977 के अधीन जारी किए 
गए थे ) 


[ संख्या 5/ एस ओ ( सी )/ 82 ( 20) कामिक ] 

एन० एस० शर्मा, अवर सचिव 


New Delisi, the 10th May, 1984 
G. S. R. 520 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 3090f the Constitution the President here 
by makes the followin : : lley further to amend the Intelli 
gence Bureau (Compounder ) Rooruitment Rules . 1977, 
namely : - - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

New Delhi, the 28th March , 1984 


gey makes article seexeici 


1 ( 1 ) These rules may be called the Intelligence Bureau 
( Compounder ) Recruitment ( Amendment ) Rules . 1984 . 


G . S . R . 519 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 oi the Constitution , the President here 
by makes the following ruileg further to amend the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration ( Tech 
nical Assistant ) Recruitment Rules, 1975, namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Scheduled to the Intelligence Bureau ( Compoun 
der ) Recruitment Rules , 1977, under column 11 for the 
existing entry, the following shall be substicuted the namely : 


1. Short title and conumencement .- - ( 1 ) Thche rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration ( Technical Assistant ) Recruitinent (Amend 
ment ) Rules, 1983. 

(2 ) They shall conje into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration Technical Assistant ) Reciưit 
ment Rules, 1975, in columu 11 , for the existing entry , the 
following shall be substituted, nanmely : 
" By deputation from Upper Division Clerks /Lower 

Division Clerins ( including those of Academy) hav 
ing at least seven years in clerical grade namely 5 
years as Lower Division Clerks and 2 years as 
Upper Division Clerks or 7 years ils Lower 
Division Clerks and possessing the qualification , 
experience as required for the direct recruits as 
mentioned in column 7 ". 

INo. 13012 / 4 /83- Trg.jlj 
Mrs. P . V . VALSALA G . KUITY, Under Secy . 

नई दिल्ली, 11 मई, 1984 


" Deputation / Transfer from amongst : 
(i) Compounders from Central and State Health Ser 

vices . 
(ii) Nursing Assistanis from Army Medical Corps 

( Ministry of Defence ) . 
(iii ) Matriculate N. IT -ing Orderlies / Security Assistants / 

Junjor Intelligence Olivier Grade- II Junior / Intelli 
gencc Offlcer Graule - I of the Intelligence Buicau 
trained in compounding at Hamidia Huspital, Bho 
pal who are eligible for registration under Section 
31 ( C ) or Section 32 of the Pharmacy Act, 1948 
( Period of deputation ordinarily not exceeding 

years ) ". 
( Note : -- The principal rules were issued under Ministry 
of Home Affairs Notification No. 5 / S0 ( C ) / 74 ( 16 )- Pers. I 
dated 5 - 2 - 77 ) . 

JNo. 5 / SO ( C ) / 82 ( 20 ) - Pers-I] 
N . S. SHARMA, Under Secy. 


स० का० नि० 520 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , आसूचना ब्यूरो 
( कम्पाउडर ) भी नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

____ 1 ( 1 ) इन निपमों का पंक्षिप्त नाम आमूतना ज्यूरो ( कम्पाउन्डर ) 
भर्ती (संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अनमूबी धुगे ( कम्पाउन्दर ) भर्ती नियम , 1977 को अनुसूची 
के स्तम्भ 11 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् : -- 


नई दिल्ली, 17 मई, 1984 

शुचि-पत्र 
मा० का० नि० 521.-~- भारत सरकार, गृह मंत्रालय कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग की दिनांक 19- 3- 84 की अधिसूचना संख्या 
11052/ 3/ 83-20मा0से0 -11- ख में जो दिनांक 31- 3-1984 की मारत 
फै राजपत्र की अधिसूचना के भाग-II स्थण्ड 3 (1 ) में मा०का०नि० 
संन्या 334 के रूप में प्रकाशित हुई है, पैग 1 ( 1 ) में विद्यमान प्रविष्टियों 
फे स्थान पर अर्थात् : ---- 

" हन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) तीसरा 
संशोधन नियम " के स्थान पर पढ़ें 
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" इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) तीसरा संशोधन 
मियम , 1984 है 

[ संख्या 11052/ 3/83-अ० मा० से०- 2] 

एम०पी० कुरूप , रेस्क अधिकारी 


प्रयोग करते हुए और सीमा शुल्क एवं केन्द्रीय उत्पादनशुल्क समाहर्तालय , 
अहमदाबाद की अधिसूचनाएं संमया 1/ 1981 विनोंक 1- 4- 1981 और 
3/ 1981 दिनांक 15- 6- 1981 के अधिक्रमण में , मुझे , समाहर्ता, केन्द्रीय 
उत्पादन शुल्क अहमदवार द्वारा अहमवाबाद केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्ता 
लय के अधिकार क्षेत्र के अन्तर्गत समाहर्ता मीमा शुल्क के रुप में साथ 
ही साथ नियुक्त किया गया है नीचे दी गई अनुसूच के स्तम्भ- 1 में 
उल्लिखित पद के अधिकारियों और इसमें उच्च पद के अधिकारियों को 
स . मा शुल्क अधिनियम , 1962 की विभिन्न धाराओं में उग्लिखित " उचित 
अधिकारी " के कार्य एसद्वारा सौंपे जाते है, जिनका उल्लेख उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) में संगत प्रविष्टि में किया गया है । 


" अनुसूची " 


New Delhi , the 17th May, 1984 . 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 521 .---In the Government of India, Ministry of 
HomerAffairs ( Department of Personnel & Administrative 
Reforms ) Notification No. 11052 / 3 / 83 - AIS I - B dated 
19- 3- 84 published as G . S . R . No. 334 in Part II Section 
3 (1 ) of the Gazette of Indin dated 31 - 3 - 1984. for the existing 
entrics in para 1 ( 1 ) , namely : 
" These rules may be called the Indi:an Police Service 

(Pay ) Third Aneodmcnt Rules ," 
read : 
" These rules may be called the Indian Police , Service 
( Pay ) Third Amendment Rules, 1984 . 

No. 11052 /3 / 83- AIS . II ] 
M . P. KURUP, Desk Officer 


विस मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1984 
साका०मि० 533, - केन्द्रीय सरकार , आयकर अधिनियम, 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 230 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विनिविष्ट करती है कि उक्त धारा में 
उपबंध किसी ऐसे व्यष्टि को लागू नहीं होंगे जिसे उक्त अधिनियम भी 
धारा 10 के बण ( 8 ) में निर्दिष्ट किया गया है और जिसका भारत में 
आम का केवल मोत उप-चाण्ड में यथा विनिर्पिष्ट है । 
___ 2. यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रभावी 
होगी । 
[ सं० 5729 ( सं० एफ० 485/ 22/ 83-एफ०टी०डी० ) ] 

पाद कृष्ण तिक्कू , संयुक्त सपिय 


( 1 ) 

( 2 ) 
सहायक समाहर्ता, सीमा शुल्क एवं 27 ( 3 ), 33, 42 ( 2 ) (एफ ), 48, 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , 

पंव 1 29( 2 ) 
अधिक्षफ , सीमा शुल्क एवं केन्द्रीय 22 ( 3 ), 34 ( प्रोविजो ), 35, 
उत्पावन शुल्क , 

( प्रोविजों ) , 42 ( 2) ( 3 ) ( ६ ), 
59 ( 3 ), 60, 61, 63 ( 2 ), 
84 (एफ ), 72 ( 2) ,73, 88, 

83 और 142 ( 1 ) ( ए ) 
निरीक्षक , सीमा शुल्क एवं केन्द्रीय 11 एम , 17( 1 ) ( 3) एवं ( 4 ), 
उत्पादन शुल्क , 

18, 1921, 28 ( 1 ), 
30 ( 1 ) एषं ( 3 ), 31 ( 1 ) ..: . 
( 2 ), 32, 34 ( किन्तु निरीक्षक 
वाग उपबंध के अधीन शक्तियों 
का प्रयोग नहीं किया जाएगा ) 
37, 38, 39, 40, 41 , 42 ( 1 ) 
45 ( 2) , 46, 47, 50 51 
5 4, 62, 64 ( ए ) से ( ई ) . 
67, 68, 69 , 72 ( 1 ), 77, 
79 ( 1 ), 80, 85, 86 ( 2 ) , 
92, 93, 94, 85 ( 2 ) ए . 
( 3 ), 97, 11 3 ( के ), 115 ( डी ) 
129 ( 1 ), 144( 1 ), 145 ए . 
149 . 


यह भधिसूचना दिनांक 1 मई, 1984 से प्रभावी होगी । 

[ फ० सं० VIII /1 - 1/ सी०५० ( तफ० )/ 84] 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

Now Delhi, the 31st March , 1984 
G .S . R. 52. - In exercise of the powers conferred by sub 
viction ( 1 ) of Bection 230 of the Income- tex Act, 1961 ( 43 
of 1961 ) , the Central Government hereby specifics that the 
provisions of the said section shall not apply to any individual 
as the referred to in clauso ( 8 ) of section 10 of the said Act 
and whose only sourco of income in India is as specified in . 
that clause . 

2 . This notification shall come into force on the date of its 
publication in the Official Gazette . 

[ No. 5729 ( r . No. 485 /22 / 83 - FID ) ] 

C . K. TIKKU, Jt. Secy . 


CENTRAL EXCISE AND CUSTOMS COLLECTORATE 

Ahmedabad, the 16th April, 1984 

CUSTOMS NO. 1 /1984 
G . S.R . 523 . - In oxercise of tho powers conferred by : 
section 34 of Section 2 of the Customs Act. 1962 ( 52 0 
1962 ) and in supersession of the notification of the Custot 
and Central Excise Collectorate, Ahmedabad Nos. 1 / 198 
dated 1 - 4 - 1981 and 3 / 1981 dated 15- 6-1981 , I . the Collectc 
of Central Excise , Ahmedabad , having been simulta 
neously appolutod as Collector of Customs within th 
jurisdiction of the Ahmedabad Central Excise Collocto 
rate . hereby assign to the officer of and above th 
rank of the officers montioned in Colugin 1 of th 
Schedule below, functions of the " Proper Officer " referred to ir 
the various Sections of the Customs Act, 1962 , given in the 
corresponding entry in column 2 of the said Schedulc. 


hereby her 


केन्द्रीय उत्पादन शुल्क एवं सीमा शुल्क समाहर्तालय 

अहमदाबाद, 16 अप्रैल, 1984 

सीमा - शुल्क संख्या 1/ 1984 
सा० का० नि० 523. - सीमा शुल्क अिधिनियम , 1962 ( 1982 
का 52) की धारा 2 की उपधारा 34 के अन्तर्गत प्रवरस सक्तियों का 


offictions 
o 


[ भाग II -- 


3 ( 1) ] 


भारत का राजपक्ष : सुन 2, 1984 ) ज्येष्ठ 13, 1906 


1233 


SCHEDULE 


( 1 ) 


अधिकारी-गण और इससे उम्म 
पद के अधिकारी-गण नियुक्त , 
हैं, इन धाराओं के अन्तर्गत 
शक्तियों का प्रयोग नहीं किया 

जायेगा ) 
लिपिकों और चतुर्थ श्रेणी अधिकारियों 

को छोड़कर सीमाशुल्क के सभ . 
मधिकारी-गण । 


( ब ) पारा 103 


( 1 ) 

( 2 ) 
Assistant Collector of Cus- 27 (3), 33 ,42 (2) (1 , 48 & 129 (2 ) 

toms and Central Exciso . 
Superintendent of Customs 22 (3 ), 34 ( Proviso ), 35 ( Proviso ), 
and Central Excise. 

42 ( 2 ) ( d ) ( e ), 59 ( 3) , 60, 61 , 
63 ( 2), 64 (f) , 72 ( 2 ), 73, 89 , 

83 and 142 ( 1) ( a) . 
Inspector of Customs & 1IM, 17 (1 ), (3 ) & ( 4), 18, 19 
Central Excise 

21, 28 ( 1 ), 30 ( 1 ) & ( 3), 31 ( 1) 
and ( 2 ), 32 , 34 ( but the 
powers under the proviso 
shall not be exercised by 
Inspector, 37, 38 , 39,. 40 , 41, 42 
(1 ), 45 ( 2 ), 46, 47, 50, 51, 54, 62 , 
64 ( a ) to ( e), 67, 68 , 69 , 72 (1 ), 
77, 79 (1 ), 80 , 85, 86 ( 2 ), 92. 
93, 94, 95 ( 2) & ( 3), 97, 112 
( k ), 115 ( d), 129 (1 ), 144 ( 1) , 

145 and 149 . 
2 , This notification takes effect from the 1st of May, 1984 . 

[ E. N . VIII/1 -1 / CUS( T )/84] 


यह अधिसूचना दिनांक 1 ली मई, 1984 से प्रभावी होगी । 

[ फा० सं० VIII/ 1- 1/ सी० शु० ( सक०)/ 84] 

मा० १० अग्रवाल , समाहत . 


• CUSTOMS NO . 2/1984 
G. S. R. 524 . ...In oxercise of the powers conferred by Sub - " - 
tion 34 of Section 2 of the Customs Act , 1962 (52 of 1962 ) anc 
in superseysion of the notification of the Customs and Central 
Excise Collectorate , Ahmedabad , No . 2 / 1981 dated 1 - 4 - 1981. 
I , the Collector of Central Excise , Ahmedabad , having been 
simultançously appointed as Collector of Customs within the 
jurisdiction of the Ahmedabad Central Exciso Collectorate 
hereby assign to the officers of and above the rank of the oficers 
mentioned in Column ( 2 ) of the Schedule bolow , functions of the 
" Propor Officor " referred to in the various Sections of th 
Customs Act,1962, givenin the corresponding entry in Colunmn 
( 1 ) of the said Sehedule . 

SCHEDULE 


सीमाशुल्क संख्या 2/ 1984 . 
सा० फा० नि० 524. - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 फा 
52) की धारा 2 की उपधारा 34 के अन्तर्गत प्रदरत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और सीमा शुल्क एवं केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्तालय अहमवा 
बाद की अधिसूचना संख्या 2/ 1981 दिनांक 1- 4- 1981 अधिक्रमण में , 
मुझे, ममाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , अहमदाबाद द्वारा अहमदाबाद 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहृालय के अधिकार क्षेत्र के अन्तर्गत समाहर्ता, 
सीमाशुल्क के रूप में साथ ही साथ नियुक्त किया गया है, नीचे दी गई 
अनुसूची के स्तम्भ 2 में उल्लिखित पद के अधिकारियों और इससे उन्म 
पद के अधिकारियों को सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की विभिन्न 
घारामों में उल्लिखित " उचित अधिकारी " के कार्य एतद्वारा सोपे जाते 
हैं, जिनका उल्लेख उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 में संगत प्रवष्टि में किया 
गया है । 

अनुसूची 


( a ) Section 100 , 106 and 

110 . 


All officers of Customs ( but th 
powers under thcsc Soction 
shall not be exercised by Class 
IV Officers where the Officer: 
of and above the rank o 

Inspector is posted ). 
All Officers of Customs cxcep 

Clerks and Class IV Officer 


(b ) Section 103 


( क ) धारा 100, 108 और 110 


सीमा शुल्क के सभी अधिकारीगण 

(फिन्तु चतुर्थ श्रेणी अधिकारियों 
। द्वारा जहाँ निरीक्षक पद के 


2. This notification takes effect from the 1st of May , 198 

__ [ F. No . VIII / 1- 1 CUS ( T )/ 8. 

B. K . AGARWAL, Collector 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1984 
सा का०नि० 525 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ), उप मिया 
सहायता लेखा मार लेखा परीक्षा ( श्रेणी-1 ) भर्ती नियमावली , 1974 के अतिक्रमण में उम मातों को छोड़ कर जो की जा चुकी हैं मथवा न की जा सकी : 
राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित मंत्रालय ( भार्षिक कार्य विभाग ) में उप नियमक सहायता लेखा और लेखा परीक्षा के पद पर भर्ती की पति को विनियमित कर 
के लिए निम्नलिखत नियम बनाए है , मर्याप्त : - - 

1. संक्षिप्त सीर्ष और प्रारंभ : ( 1 ) ये नियम विस मंत्रालय प्राधिक कार्य विभाग ( उप नियंत्रक सहायता लेखा और लेखा परीक्षा ) भर्ती नियमाबर 
1984 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपस में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण पार वेतनमान 

पदों की संख्या , वर्गीकरण और उमत पद से संबंधित वेतनमान वही होगा जैसा कि इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के कालम 2- 4 तक में निदि 
किया गया है । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


" 
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- - - - - - - - 
3. भर्ती का तरीका, मायु-सीमा , प्रहंताएं प्रादि : 

उक्त पद भर भर्ती का तरीका, प्रायु- सीमा , अस्ताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य मामले वही होंगे जैसा कि संलग्न सूची के कालम 5- 11 तक में निर्दिष्ट 
किया मया है । 

, 4. पहनाएं : 
कोई व्यक्ति --- 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया हो जिसका पति पत्नी जीमित हो , अथवा 

( ख ) जिसने पति /पत्नी के जिन्दा रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ वियाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का 
हकदार नहीं होगा : मशर्ने कि केन्द्रीय मरकार यदि इस मान से संतुष्ट हो कि संबंधित व्यक्ति एवं विवाह के दूसरे पक्ष को लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के अंतर्गत उस प्रकार विवाह करना अनुमत्त है और यह कि ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं तो सरकार उस व्यक्ति को इन नियमों के प्रयर्तन से छूट 
घे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : 

जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा इष्टकर है तो सरकार उसके लिए कारणों का लिखित रूप में 
अभिलेख करके एवं मंघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करके किसी श्रेणी के अथवा वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किन्ही उपबंधों में छूट दे सकती 


6. अपवाद : 

इन नियमों के कोई उपबंध केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जाति , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए गए आरक्षणों, आयु सीमा में दी गई छूट एष दी जाने वाली अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं डाल सकेंगे । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


. वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा 

प्रवरण भिन्न पर 


सीधी भर्ती बालों के 
लिए आयु सीमा 


2 


उप -नियंत्रक सहायता लेखा 1 * ( 1984 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 1500- 60- 1800 रु० प्रधरण पर लागू नहीं 
और लेखा, परीक्षा * कार्यभार के अनुसार "क " राजपत्रित 

घट बढ़ की जा सकती है । 
क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधी भर्ती पालों के लिए अपेक्षित क्या सीधी भर्ती वालो के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती का तरीका , सीधी भर्ती 
नियमावली , 1972 के नियम 30 शैक्षिक तथा अन्य नर्हताएं मिदिष्ट मायु और शैक्षिक मह - कोई हो तो 

द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा 
के अधीन सेवा वर्षों के लिए प्रायु सीमा 

ताए पदोन्नति पाने वालें पर भी 

अथवा प्रतिनियक्ति / स्था 
में छुट का लाभ देय है 

लागू होगी 

नान्तरण द्वारा और विभिन्न 
सरीकों से भरे जाने वाले 
रिक्त पदों का प्रतिशत 


- 


- 


- 


11 


2 वर्ष 


लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

पवोक्षति द्वाग और यदि 
पदोन्नति द्वारा संभव न हो 

तो प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले यदि विभागीय पदोन्नति समिति विधमान है तो उसका व परिस्थितिया जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक 
में वे पदक्रम जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गठन क्या है 

सेवा प्रायोग से परामर्शकिया जाना है 
किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - 


13 


- - 


- 


. 


- - 


. 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


पदोन्नति : 

__ 1. ग्रुप क विभागीय पदोन्नति समिति 
वरिष्ठ लेखा अधिकारी जिनकी उफ्त ग्रेड में 5 वर्ष (पदोमप्ति पर विचार करने के लिए ) : 
की नियमित सेवा हो । 

( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , सघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव (फट बैंक ) - सवस्म 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 


इस पद पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 

का चयन करते समय सघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


[ (भाग II --खण 3 (1 ) ] 


मारत का राजपत्र : जुन 2, 1984 / ज्येष्ठ 12, 1908 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 1255 


. . 


_ _ _ . -. . - . - - - . - 


- 


- " 


14 


_ _ _ 


_ 


. . 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


12 

13 

- - - - - . - . . - - . .. -. -. - - . - - - -- . 
( क ) समकक्ष पद धारण करने वाले अथवा 

1100- 1600 रु० के वेतनमान वाले अथवा 
ममतुल्य पदों में 5 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी 

और जिन्हें लेखापरीक्षा लेखांकन और बजट 
मनाने के क्षेत्र में अनुभव हो , अथवा 
( ख ) किसी भी सगटित केन्द्रीय लेखा मेवा के वरिष्ठ 2. ग्रुप क विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण 

वेतनमान के व अधिकारी जिनकी उस ग्रेड में 4 पर विचार के लिए ) 
घर्ष मेगा की हो । 

1. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) -- - अध्यक्ष 
( पोषक वर्ग के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 2. ममुक्त सचिव ( फड बैंक ) 

सदस्य 
की सीधी रेखा में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 3 . नियन्त्रक सहायता लेखा और लेखा परीक्षा 
के लिए निचार किए जाने के पान नही होग । इसी 

- मदस्प 
प्रकार प्रतिनियुक्ति पर काम कर रहे अधिकारी टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति समिति की स्थायी करण 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने से संबंधित कार्यवाही को अनुमोदनार्थ आयोग 
के हकदार नहीं होंगे । 

को भेजा आएगा । फिर मभी यदि इस कार्यवाही 
प्रतिनियुमित की अवधि , जिसमें उसी संगठन विभाग को आयोग का अनुमोदन प्राप्त न हो तो विभा 
में वर्तमान नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित किसी गीय पदोन्नति समिति की एक नई बैठक बुलाई 
अन्य मनर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि जाएगी जिसकी अध्यक्षता सघ लोक सेवा प्रायोग 
भी शामिल होगी, को मिला कर 4 वर्ष से अधिक के अध्यक्ष अथवा एक सदस्य के द्वारा की जाएगी 
नहीं होगी । 


[ सं ए -12011 /7 / 83-1०1] ] 
जी०मी० भल्ला, अवर सचिव 


(Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 17th 


April, 1984 


4 . Disqualifications . - No person , -- 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 525 , — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ) 
Deputy Controller of Aid Accounts and Audit: ( Class 1 ) 
Recruitment Rules , 1974 . except as respects things done or 
comitted to he done before such superscssion , the President 
hereby makes the following rules reguluting the method of 
Tecruitment to the post of Deputy Controller of Aid Accounts 
and Audit in the Department of Economic Affairs in the 
Ministry of Finance , namely : - -- 


( b ) who, having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. . !) Thenc rules may 
be called the Ministry of Finance , Derriment of Economic 
Affairs ( Deputy Controller of Aid counts and! Adit ) 
Recruitment Rules , 1984. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such martiago is perinisible under the personal Jaw 
prplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their ruhli 
cation in Official Gazetic. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
Order , for reasons to he l ecorled in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisjuns of thesc rules with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of post , classification and scale of pay. - --The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shalt be as specified in a columns 2 to 
4 of the Schedulc annexcd to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit , qualification etc . --- The 
method of recruitinent, ptc limit, qualifications and other 
matter : relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, the Schedulcd Tribes and 
othis special categories of persons in accordance with the 
ordars issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 
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w 


te 


SCHEDULE 


- -htit 


Namo et pose 


Name of post 


des or Claviension scale or 


Classification 


No. of 
post 


Scale of 

poy 


Agc limit for 
direct recruits 


Educatio = 1 and other quall . 
cations squired for direct 
recrults 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


2 


LLET 


Rs. 1500 -60- Selection 
1800 


Not applicable 


Not 


Not applicable 


applicablo 


Deputy Controller 1 * General 
of Aid Accounts (1984) Contral 
and Audit 

Service 
Groun A 

Gazette :1 
* Subiect 
to vari 
ation de 
pondent 
on work 
load . 


- 


- - 


- 


Whother age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by If a D .P . C . oxists what Circumstancos 
whether by direct recruit- promotion /deputation ) 

is its composition in which UPSC 
ment or by promotion transfer grades from which 

is to be con 
deputation/ transfer and promotion / deputatlon/ trans 

sulted in making 
percentage of the vacan - fer to be made 

roccruitment 
cios to be filled by 
various methods 
11 

12 

13 

14 
- - - - - 

- - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

1 . Group A D . P . C . Consultation 
which by transfer on Senior Accounts Officer with ( for considering pro with the UPSC 
deputatlon . 5 years rogular service in the motion ) : -- 

not necessary 
grado . 

(i) Chairman /Member , whilo selecting 
Transfer on deputation : Union Public Service an officer for 
(a ) holding analog us posts Commission - Chair appointment to 
or with 5 years service in man . 

the post. 
posts in the scale of 
Rs. 1100 -1600 or cquivalent ( il) Joint Socretary ( FB ) - 
and having experience in Member. 
the field of audit , accounts ( III ) Joint Socrotary 
and budgeting ; or 

(Admn.) - Member, 
(b ) Officers in the senior scale 2 . Group A D . P. C . 

from any of the Central (for considering confir 
Organised Accounts Ser - mation ) ; 
vice with 4 years service in 1. Joint Secretary (A ) 
the grade. 

Chairman . 
( The departmental officers in 2 . Joint Secretary (FB ) 
the feedor category who are Member. 
in the direct line of pro - 3. Controller of Aid AC 
motion will not be eligible counts and Audit -- 
for consideration for Ap - Member . 
pointment on deputation . 
Similarly deputationists Note : The proceedings of 
shall not be eligible for con the Departmental Pro 
sideration for appointinerit motion Committee re 
by promotion 

lating to confirmation 
Period of deputation in shall be sent to the 
another ex 


- - - 


- 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र ; जून 2, 1984 जयेठ 12, 1908 
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___ 12 


13 


cadre post held inmediately Commission for appro 
preceding this appointment val. If, howover, these 
in the same organisation are not approved by 
department shall not ex the Commission a 
cecd 4 years). 

frøsh meeting of the 
Departmental Promo . 
tion Committee to bo 
presided over by the 
Chairman or a Momber 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 

INo . A.12011/7/83- Admn. It ] 

G. B. BHALLA, Under Secy . 
( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 5, मई 1984 
सा . का० नि० 526.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राजस्व विभाग के निवारक 
परिचालन निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में संयुक्त निदेशक ( ममुद्री ) के पद पर भर्ती को पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
निमम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निवारक परिचालन निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क संयुक्त निदेशक 
__ ( सम्द्री ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :-~- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हतायें आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , भर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं :---वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुगेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छर वे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श, करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. म्पावत्ति : -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमेघ 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पद की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य - सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अभयन पव क्तियों के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम,1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


4 


5 


संयुक्त निदेशक ( समुद्री ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2000-125 
2- 2250 रु० 


साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " क " 
आधार पर परि . राजपत्रित 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


215 GI/ 84 - 2 
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सीवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवामा की बधि, पाप कोई हो 
आताएं 

विहित वायु पौर शैक्षिक भईसाएं प्रोपत प्य 
मिलयों की रक्षा में लाए होंगी या नहीं । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


लागू नहीं होता 


भर्सी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोपति प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति/स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में दे श्रेणियो जिनसे उमफी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 
विभिल पतियों द्वारा भरी माने वाली प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थान तिरण किया 

किया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिश्चतता 

जाएगा । 


+ 


11 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


पुननियोजन पारा जिसके न हो सकने पर पुननियोजन : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानतिरण द्वारा भारतीय मोसना के कमाएर मोर इससे 

ऊपर के रैक के ऐसे सेवानिवृत्त 
आफिसर जिनके पास कार्मिक प्रणात 
मन का अनुभव है । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से 
अधिवर्णिता की मायु तक पुननियो 


पुननियोजन पर नियुक्ति के लिए 
किसी आफिसर का चयन करते 
समम संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना थापश्यक है । 


जन ) 


प्रतिनिमु मित पर स्थानांतरण : 
भारतीय नौसेना के कमाकर और उससे 

ऊपर के रैक के ऐसे सेवारत आफि 
सर जिनके पास कार्मिक प्रभासम 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की षधि, जिसके अंत 

संत उसी संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य कारबाह पद पर प्रतिनि 
युक्ति की अवधि है , 6 पांच वर्ष में 
अधिक नमीं होगी । ) 


[ सं० 7/फा० सं० ए०- 12018/3/ 82-एडी II ] 

जी० पी० सुब्रमण्यम, अवर सचिव , 


Departmont of Revenu 

New Delhi , the 5th May, 1984. 
G. S . R. No 526 :---.In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director (Marine) in he Directorate of 
Preventive Operations ( Customs and Central Excise), Department of Revenue, namely : -- 

1. Short title and commencement:- (1) These rules may be called the Directorate of preventive Operations (Customs and 
Central Excise) , Joint Director ( Marine) Recruitment Rules, 1984. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and in scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thero to , shall be ja specified jo columns 2 to 4 of the Schodulç annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : -- The method of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 14 of the afore-said Schedule . 

4. Disqualifications -- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(h ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from he opera 
tion of this rule . 


( 917 II - - 


3 ( 1)] 


TUTT Torta : 2, 1984/* * * 12, 1906 


1259 


ws 


5 , Power to rolax :- Whero the Contral Government is of the opinion that it io Dei csgary or expendient 8c to do , it may , by 
Order, for reasons to bo recerded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of hese rules with respeci to any class or category of persons. 

6 . Savings : -- Nothing in these rules shalı affect reservations, relaxation of age limit and other cencessions required to te 
provided for candidates belonging to the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accord 
ance with tho orders issued by the Central Govoroment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


Name of post 


No, of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection of non 

sclection post 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 

1 


2 


5 


Joint Director (Marinc ) 


Subject to variation General Central Service 
dependent on workload . Group A Gazetted 


Rs. 2000 - 125 /2-2250 . Not applicable 


Age limit for direct 

recruits . 


Whether benefit of added years of service admissible Educational and other qualifications required for direct 

under rule 30 of the C .C .S . (Ponsion ) Rules, 1972. recruits . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Whether age and educational qualifications prescribed Period of probation , Method ofrecruitment, whether by direct recruitment 
for direct recruits will apply in the case of promotees if any 

or by promotion or by deputation/transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


failling which by transfer on 


By re- employment 

deputation 


In case ofrecruitment by promotion /deputation transfers, If & D .P . C . cxists, Circumstances in which U . P. S.C . is to be consulted 
grades from which promotion /deputation /transfer to what is its 

in making recruitment 
be made 

composition 


12 


13 


14 


Consultation with the Union Public Service Commis 

sion necessary while selecting an efficer for appoint 
ment on re - employment 


RE -EMPLOYMENT : 

Not applicable . 
Retired Officers of the rank of Commander and above 

of the Indian Navy having cxperience of Personnel 

administration . , 
(Re-employment upto the age of superannuation with 

reference to civil posts). 
TRANSFER ON DEPUTATION : 
Serving officers of the rank of the Commander and above 

of the Indian Navy having experience of Personnel 

Administration. . . 
( Period of deputation including the period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same Oiganisation /department 
shall not exceed 5 years). 


[No . 7 / F . No. A , 12018 /3 /82 -Ad. II ) 
G , V , SUBRAMANYAM , Under Se y . 
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[ PART II - SEC. 3( 10 ] 


नई दिल्ली, 7 मई 1984 


. 


New Delhi, the 7th May, 1984 


सा० का० नि० 527. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुकधारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुला 
और भूमि सीमा शुल्क विभाग समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1972 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्स नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
भूमि सीमाशुल्क विभाग समूह “ग ” पद भी ( संशोधन ) नियम 1984 


G . S. R . 527: - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Contral 
Excise and Land CustomsDepartment Group C Posts Recruit 
Iment Rules, 1979 , namely : - -- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होंगे । 
केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग ममूह " ग " 
पद भर्ती नियम , 1979 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न नियम कहा गया 


1. (1 ) These rules may be called -the Central Excise and 
Land Customs Department Group C Posts Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lications in the Official Gazette. 

2. In the Central Excise and Land Customs Department 
Group C Posts Recruitment Rules , 1979 (hereinafter called the 
said rules) ; 
(i) in rule 6, in the opening portion , for the expression 

" Any person ," , the cxpression " No person ," shall be 

substituted ; 
( ii ) in rule 7, the words “ or posts " , occurring at the end, 

shall be omitted. 


( नियम 7 में आने वाले “ या पदों " शब्दों का लोप किया 
पाएमा 
जपत नियमों की अनुसूची में , निरीक्षक ( साधारण श्रेणी ) के पद से 
संबंधित कम सं० 2 के सामने, स्तम्भ, 12 में नीचे टिप्पण के 
पाम पर निम्नलिखित टिप्पण रखा जाएगा, अर्थात् : 

"टिप्पण : अभ्यर्थियों से नीचे विनिर्दिष्ट शारीरिक मापमान होने , 
और शारीरिक परीक्षण उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जाएगी : - -- 

पुरुष अभ्यर्थियों के लिए 
( 1 ) शारीरिक मापमाम ( म्यूमतम.) । गढ़वाली, असमी, गोरखा और 

ऊबाई -- 157 . 5 से . मी | अनुसूथिस जनजाति की दशा में 
छार्स .- 81 मे०मो० 

15 सें . मी० सफ शिथिल 
( पूर्ण रूप से फुलाकर जो 

की जा सकती है । 
निम्नलिखित 5 से० मी० होगा ) J 
( 2 ) शारीरिक परीक्षण 
पलना ---1600, 15 मिनट में । 
साईकिल चलाना -- 8 मि . मी . 30 मिनट में 
महिला अभ्यर्थियों के लिए 
( 1 ) शारीरिक मापमान (न्यूनतम ) ) गढ़वाली ( गोरखा असमी , . और 
ऊंचाई -152 सें मी० 

अनुसूचित जनजाति के सदस्यों 
भार - 48फि० ग्रा० 

के लिए ऊंचाई 2 . 5 से० मी० 
तक और भार 2 कि० ग्रां० 

तक शिथिल किया जा सकता है । 
( 2 ) शारीरिक परीक्षण 
चलना - 1 कि० मी० 20 मिनट 
साईकिल चलाना - 3 कि० मी० 25 मिनट में 
( उपरोक्त मापमान परीक्षण पदों को प्रामति द्वारा , यदि कोई है, करने 
के लिए भी लागू होंगे ) । " 

[ फा० सं० ए-1 2018/ 22/ 80-एडी- IIIो ] 

राम घास, अपर सचिव 


3. In the Schedule to the said rules, against S . No. 2 rolating 
to the post of Inspector (Ordinary Grade ), for the Note under 
colunn 12, the following Note shall be substitutel, namely : 

“ Note :- - Candidates shall be required to possess tho 
physical standards and pass physicaltests asspecified bolow : 
For male candidates : 
(i) Physical standard ( minimum) ] Relaxable by 5 cms . 
Height -- 157 . 5 cms . 

in tho case of Gar 
Chest - - 81 cms. 

I walics , Assmese , 
(fully expanded with minimum Gorkhas and mem 
expansion of 5 cms.) 

bers of the Schedule 

JTribes. 
( ii ) Physical Tests : 

Walking - 1600 meters in 15 ininutes, 
Cycling- ~- 8 Kms. in 30 minutes . 

For Female candidates 
(i) Physical Standards (minimum ) ) Height relaxable by 
Height -- 152 cims . 

12. 5cms. and weight 
Weight — 48 Kgs . 

| by 2 Kgs. for Gor 

khas , Garwalics , 
Assamesc and mem 

bers of the Schieduled 
JTribes . 


(ii) Physical Tests : 

Walking - 1 Km. in 20 minutes . 

Cycling -- 3 Kins. in 25 minutes. 
(The above physical standards/tests shall also be applicable 
for filling up the posts by promotion , if any ) ". 


[ F. • No. A-12018/22/ 80- Ad. IIIB] 

.. RAM DASS, Under Secy. 


Note : The Principal rules were published vide GSR 742 , 
dated 5 - 5 - 1979 , and subsequently amended vide : 


टिप्पण : : मूल नियम सा० का० नि . 742 तारीख 5- 5- 1979 द्वारा प्रका 

शित किए गए थे और तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित 

किए गए 
सा०मा०नि० 852 तारीख 28-7- 82 
साका०नि० 5 तारीख 26-12-80 
साका०नि० 993 तारीख 7-11- 81 
सा०मा०नि० 1150 तारीख 26-12- 81 
साका०नि० 194 तारीख 27-2- 82 


G. S. R . 852, dated 28- 7- 82 
G. S. R. 5, dated 26 - 12 - 80 
G. S. R , 993, dated 7 - 11 - 81 
G .S. R. 1150 , dated 26-12- 81 
G. S. R . 194 , dated 27- 282 . 


[ भाग -- बण (i )] 
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नई विम्मी 16 मई , 1984 
मा० का नि० 529 .-- केन्द्रीय सरकार में भारतीय राजस्व सेवा 
( आय -कर ) के अधिकारी श्री एम० एस० उन्नीनायर को , जो केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड के सदस्य तथा भारत मरकार के राजस्व विभाग में पदेन 
अपर सचिव है समपहत संपत्ति अपीस अधिकरण क . सदस्य उस तारीख 
से जिसको वह उक्त अपील अधिकरण के सदस्य का कार्यभार ग्रहण करते 
हैं नियुक्त किया था देखिए उनका आदेश सं० फा० 22/ 17/ 83- ए डी पाई 
सी तारीख 29 अक्तूबर, 1983 और श्री एम० एस० उन्नीनायर ने उक्त 
अपील मधिकरण के सदस्य का कार्य भार 31 मार्च 1984 के अपराहम 
से ग्रहण कर लिया है । 


अतः अब केन्द्रीय सरकार तस्कर और विदेशी मुद्रा छलसाधक ( संपत्ति 
समपहरण ) अधिनियम, 1976 ( 1076 का 13 ) की धारा 12 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रवरत गमितयों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के 
वित्त मंत्रालय राजस्व और बैंकिंग विभाग को अधिसूचना सं० मा०का० 
नि० 3 ( अ ) तारीख 3 जनवरी, 1977 का निम्नलिखिल और संशोधन 
करती है अर्थात् :---- 

उक्त अधिसूचना में " श्री ने० सी० कालरा " शम्वों स्थान पर 
" श्री एम० एस० उन्नीनायर " शब्द रखे जाएंगे । 


[ सं० 17/ 84-फा० सं० 22/ 17/ 83-ऐ० डी० आई० मी० ] 

चमन लाल खम्ना, रेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 16th May, 1984 
G . S. R. 52.8. - Whereas the Central Government. vide 
their Order F. No. 22 / 17 / 83•Ad. ICdated the 29th October , 
1983 appointed Shri M . S. Unninayar , an officer of the 
Indian Revenue Sorvice (Incomc- tax ) and Member of the 
Central Board of Direct Taxes and ex -officio Additional 
Secretary to the Government of India in the Department of 
Revenue As Member . Appellant Tribunal for . Forfeited Pro 
perty , with effect from the data he takes over charge as 
Member of the said Appellate Tribunal; 


2. सीमा शुल्क विभाग ( समूह. म भर्ती नियम , 1979 को अनुसूची 
में , . 
( 1 ) " आशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) " और " आशुलिपिक ( मामूली 

श्रेणी ) " पदों के स्थान पर जहां कहीं के आते हैं, क्रमशः 
" आशुलिपिक श्रेपी 2 और " आशुलिपिक श्रेणी " पद रखे 

जाएंगे ; 
( 2 ) निवारक अधिकारी ( मामूली, प्रेणी ) पव से संबंधित क्रम 

मस्यांक 4 के सामने स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, भर्थात् : 
प्रोम्नति : 
( 1 ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( 2) ऐसे आशुलिपिक श्रेगो 2 ओर आशुलिपिक श्रेणी 3, जिन्होंने 

आशुलिपिक के रूप में 5 वर्ष निममिस. सेवा की है और 
( 3 ) ऐंसी तलाशी महिला जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष निमित 

सेवा की है । 
टिप्पण 1 - प्रोग्नति क्रमश: 62 :1 ; 1 के अनुपात में की जाएगी 
टिप्पण 2 - अभ्यपियों से केंद्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क द्वारा समय-समय 

पर यथाविनिर्दिष्ट लिखित परीक्षण, उसीर्ण करने की अपेक्षा की 

जाएगी । 
टिप्पण 3 - अभ्यर्थियों से शारीरिक परीक्षणों को उसीर्ण करने और न. 

यथाविनिर्दिष्ट शारीरिक मापमान के अनरूप होने की अपेक्षा की 
जाएगी -- 
( क ) मुखप अभ्यर्थी : 
( i ) शारीरिक मापमाज ( भ्यूनतम ) गावाली, असमी गोरखा , 
ऊंचाई - - 157. 5 सें . मी . 

तथा अनसूचित जनजातियों 
छाती - - 81 सें०मी० 

के सदस्यों की दशा में 5 
( फलामे के पश्चात कम से कम 5 सेंमी. तक शिथिल- किया 
से मी० का,पिस्तार ) 

जा सकता है । 
(ii ) शारीरिक परीक्षण 

1600 मी० 15 मिनट में 
साइकिल चलाना 

8 कि०मी०. 30 मिनट में 
( ब ) महिला अभ्यर्थी :-- 
(i ) शारीरिक मापमान (म्यूनतम ) गोरखा , गढ़वाली, असमी 
ऊंचाई - 152 सें०मी० 

तथा अनसूचित जनजाति के 
बजमा- -- 48 किग्रा . 

सदस्यों , को दशा में ऊंचाई 
2. 5 सेंमी. तक और 
वजन 2 कि०ग्रा० तक 

शिथिल किया जा सकता है । 
(ii) शारीरिक परीक्षण 

चलना - 1किमी० 20 मिनट में 
साइकिल चलाना - 3कि०मी० 25 

मिनट में 
रिपण 4 - अनुसचिवीय कासर के अभ्यर्थियों से उन मरे प्रस्नति मे. पूर्व , 
एक साक्षात्कार उत्तीर्ण करने की अपेक्षा को आएगी । 
( 3 ) आशुलिपिक श्रेणी 2 के पद से संबंधित. कम सं . 10. के मामने 

संमः 6 में " चयन." रान के स्थान पर “ अबवन " शाम रखा 
एगा । 


And whaicas Shri M , S . Undidayar has taken over charco 
as Members of the said Appellate Tribunal with effect from : 
the afternoon of the 31st day of March, 1984 . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 12 of the Smugglers and Foreign 
Exchange Manipulators ( Forfeiture. of Property ) Act, 1976 
( 13 of 1976 ) the Central Government hereby makes the 
following further amendment in the notification of the 
Government of India , Depaniment of Revenue and Banking 
No. G . S . R . 3 ( E ) , dated the 3rd January , 1977, namely : 


In the said notification , for the words. 

" Shrj J. C. Kalra ", the words “Shri M . S. Unnjnayar " 
shall be substituted . 

[ No. 17 / 84 ( F. No. 22 / 17 / 83- Ad. IC )] 

C . L. KHANNA, Desk Officer 


नई दिल्ली . 19 मई , 1984 


सा० का० नि० 539 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुरूप 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , सीमाशुल्क विभाग 
( समूह ग ) भर्ती नियम , 1979 का मोर सगोष्ठन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्स नाम सीमा - शुल्क विभाग ( समूह ग ) 
भर्ती (संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


दिपण - मूल नियम , सा० का० नि० 672 तारीख 12- 5- 1979 द्वारा 

अधिसूचित किए गए थे । और संशोधन सा० का नि० 195 तारीख 
27- 2- 1982 द्वारा किए गए । 

[ फा० सं०ए-12018/ 17/ 82-ए - IIT मो ] 
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New Delhi, the 19th May, 1984 
G . S.K . 529 , - -In exercise of the powers conierted by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Customs 
Department (Group C ) Recruitment Rules , 1979 , namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Customs Department 
(Group C ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazelle. 

2. In the Schedule to the Customs Department (Group 
C ) Recruitment Rules, 1979, - ( 1 ) for the expressions 
" Stenographer ( Senior Grado ) " and " Stenographer (Ordi 
nary Grade) " wherever they occur , the expressions " Stcno 

tāpher Grade Il and " Stenogapher Grade ITI shall be 
respectively be substituud ; 

( 2 ) against serial number 4 , relating to the post of Prevon . 
tive Officer (Ordinary Grade ) , for the cntry under column 
12 , the following entry shall be substituted , namely,-- 
Promotion : 
(1) Upper Division Clerks with 5 yearg regular service 

in the grade. 
(ü ) Stenographaers Grade 11 and Stenographers Grade 
III, with 5 years regular servico ag Stenographer ; and 
( ili) Women Searcher with 5 ycars regular service in the 

grade . 
Note 1.- - The promotion will be made in the ratio of 62 ; 
1 : 1 respectively. 

Note 2 . - Candidates shall be required to pass such written 
test as may be prescribed by the Central Board of Excise 
And Customs from time to time. 

Note 3 . - Candidates shall be required to pass, physical tests 
and conform to physical standardz 88 Specified below : 
(a ) Malo candidates : 
(1) Physical standard 

Relaxable by cms. in the 
( ipinimum ) 

CASC of Garwalies , Assamese 
Height — 157 . 5 cms. Gorkhas and members of the 
Chost - 81 cms. 

Schoduled Tribes , 
( fully expanded with 
minimum expansion of 5 

cns. ) 
(ii) Physical Test , 
Munning 

- - 1600 meters in 15 minutes . 
Cycling 

- 8 Kms. in 30 minutes . 
(b ) Female candidates : 
(1) Physical standard Height relaxable by 2 . 5 cms 
(minimum ) 

and weight by 2 Kgs . for 
Height- - 152 cms. 

(Gorkbus , Garwalies , Assa 
Weight - 48 kgs . 

mese and members of the 

Scheduled Tribes . 
(ii) Physical Test 
Walking 

- I Km . in 20 minutes . 
Cycling 

- 3 Kras , in 25 minutes . : 


( 2 ) # try # Thret # arte TIT 
2. केंद्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमाशुल्क विभाग समूह ग पद 
off for 4 , 1979 , 
( 1) " 31787f9f4 * ( 7 stot )" opt aftfuk ( FTTTT 

श्रेणी ) पदों के स्थान पर जहाँ कहीं वे आते हैं , क्रमशः 
BIT [ fefti tut 2 017 fefafa stufe 3 

TOTT, 
(2 ) FAME ( TOTEUT stuit ) q a fea F Hentai 

2 # ATT TT 12 # faut factor of quart fash 
लिखित टिप्पण मंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
fzugut 2 - 11 afriftus # , stafar # get TT * T 

में उत्तीर्ण होने की अपेक्षा होगी । 
( 3 ) आशुलिपिक श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 8 के 

सामने स्संभ 6 में की . प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

yfafie tout sig ft, uf :- - 
" 29977 " 
fruga - f79A , to pro fato To 742 77Y 3 -5 - 1979 ATT 

अधिसूचित किए गए थे और परवात्वर्ती संशोधन निम्नलिखित बारा 
fity 79 
(i) 26- 12- 1980 81 Floto for 5 (TTOOPT 

12018/ 6/ 90- - 3 st) 
(ii ) 21- 6- 1980 Ft To Filo Faro F . ( TORTOC - 12018 / 

8/ 80-get 3 off ) . 
( ii ) 28-7- 1980 # 1 H10 Pro for 852 (FT08 98 

12018/9/80-907 3 ofr ) 
(iv ) 27-2- 1982 T HTO Hiro foro eo 194 (Foto 

12018/8/ 81-0487 3 81) 


[970 O - 12018/ 17/ 8 2-XTI -III-#t] 
G . S . R . 530 . - In excrcise of the powers concerred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herc 
Hy makes tho following rulos further to amend the Central 
Excise and Land Customs Department Group C poste Rc 
cruitment Rules , 1979 , pamely : 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Central Excise and 
Land Customs Department Group C posts Recruitment 
( Amendment) Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedulo to the Central Excise and Land Cus 
toms Department Group C posts Recruitment Rulcs, 1979 , 

( 1) for the expressions " Stenographer (Senior Grade ) " 

and " Stenographer (Ordinary Gradc ) wherever 
they occur. the exprcasions " Stenographer Grade 
JI" and " Stenographor Grade III" shall rospectively 
be substituted ; 


Note 4 . — The candidates from the Ministerial cadres shall 
be requircd to pass through an interview beforo their pro 
motion . 

( 3 ) against serial No. 10 , relating to the post of Stenogra 
pher Grado II , in column 6 , for the word " Selection " the 
words " Non - selection " shall be substituted . 
Note : Principal rules noufied vide G . S.R . 672 dated 
12 - 5- 1979 further amorded vidc G .S . R . 195 dated 27 -2 -1982 . 

(F . No. A -12018|17 82- Ad . IJI- B.) 
HTO FTO PAO , 530 : - -T FT, TUTTA 1a 309 $ 
परतुक वाप प्रपस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केंद्रीय उत्पाद शुल्क और 
भूमि सीमाशुल्क विभाग समूह ग पर मती नियम , 1979 का और 
patent pe for framfarir forene op brate : 
1. ( 1 ) forcat I TH ATE AT FATE MET FA 

Haaret FORTITHETTY * ff (HTTT ) FTH , 1984 


( 2 ) against sorial No. 2 relating to the post of Inspector 

(Ordinary Grade ) , in column 12 , after the existing 

Noto the following Note shall be inserted , namely , 
" Note 2 - The eligiblo officers shall be roquired to pass 

through an interview before promotion ." ; 
(3 ) against serial No. 8 relating to the post of Steno. 

grapher Grado II , for the ontry under column 6 , 

tho following cotry shall be substituted, namely. 
“ Non Selection " . . 


.NOTE .---Principal Rules notified vido 6 .9 .R . NO. 742 dated 
5-5 - 1979 and aubsequortly amended vide : 

(i ) GSR No. 5 of 26 - 12 - 1980 (F . No. A - 120186/80 - Ad 
VIIB ) 


[ भाग II - ( 1 )] 


भारत का राजपन जून 2, 1984 /ो 12, 1980 
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( 1 ) OSR No..... . . 21/ 06]1980 ( t . No A12018 / 8 / 80 - . 
Ad. ITB 


(iii ) GSR No. 852 of 28-7-1980 ( E. NO. A-12018 / 9 / 80- Ad. 
IIIB ) 

(iv ) GSR No. 194 of 27-2-1982 ( F. No. A -12018 / 8 /81- Ad . 
IIIB ) 


टिप्पण - मूल नियम, सा . का०नि० सं० 813 सारीख 28- 079 द्वारा 

अधिसषित किए गए पे और परमात्वती संशोधन निम्नलिखित पारा . 
किए गए 

( 1 ) 18- 12- 1981 का सा० का नि० सं० 8 और 
( 2 ) 28- 8- 1982 का मा०कानि० सं० 710 । 


[ F. No. A -12018| 17 | 82 - Ad.III- B] 


[ फा० सं० ए -1 2018/ 17/8प्रशा० - III- बी ] 

राम पास , अबर सचिष 


मा० का० नि० 521 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद . 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते प्ला , स्थापफ पदार्थ विभाग 
( ममूह ग मोर ममूह घ पप ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह 
ग और ममह पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रथम होंगे । 
2. स्वापक पदार्थ विभाग ( ममूह ग मोर समूह म पद ) भर्ती नियम 
1979 की मम् सूची में, - 


( 1 ) " आशलिपिक (ज्येष्ठ श्रेणी ) " और " आशुलिपिक ( सामान्य 

श्रेणी ) " पर्यों के स्थान पर जहां कहीं भी वे आते हैं, क्रमशः 
"माशुलिपिक श्रेणी 2 " और " आशुलिपिक श्रेणी " पद रखे 

जाएंगे 
( 2 ) निरीक्षक ( मामान्य श्रेणी ) के पद से संबंधिता क्रम संख्यांक 3 

के सामने स्तंभ 12 में , विद्यमान "टिप्पण " को "टिप्पण 1 . । 
के रूप पुनःसंम्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः 
संख्यांकित "टिप्पण 1 " के पश्चात् निम्नलिखित अंतःस्थापित . 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 


G . S. R. 531 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Narcotico 
Departrent (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1979 , namely. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Narcotics Depart 
ment ( Group C and Group D Posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
calion in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Narcotics Department ( Group 
C and Group D poste ) Recruitment Rules 1979 ,---- 

( 1 ) for the expression “ Stenographer ( Senior Grade ) " 
and " Stenographer ( Ordinary Grade ) " wherever they 
occur , the expressions " Stenograpber Grade II " and " Steno 
grapher Grado IU " shall respectively be substituted . 

( 2 ) against serial number 3 relating to the post of Inspec 
tor ( Ordinary Grade ) , in column 12 , the existing " Note " 
shall be renumbered as Note l and after Note 1 8 $ 0 
renumbered the following shall be inserted , namely . 

Note 2.- - The eligible officers shall be required to pass 
through an interview before their promotion " . 

( 3 ) against serial No . 11 relating to the post of Steno 
grapher Giede Il in column 6 . for the word " Selection " 
the words Non- Selection " shall be substituted . 
Note: - Principal rules notified vide G. S. R. No . 673 dated 
25- 4 - 79 and subsequently amended vido GSR. 8. dated 
18-12- 1981 and GSR 710 , dated 28- 8-82. 

! F . No . A - 12018| 17/ 82 - Ad.III- B ] 

___ RAM DASS, Under Secy . 


"टिप्पण - 2 पास अम्पपियों से , उनकी प्रोन्नति से पूर्व एक 
माक्षात्कार में उतीर्ण होने की अपेक्षा की जाएगी । " 


( 3 ) आशुलिपिक श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 11 के 

सामने स्तंभ 8 में चयन के प्रम्य स्थान पर अचयन शब्द 
रखा जाएगा । 


- 1 


बाणिज्य मंत्रालय 
विकास याय क्स ( हस्तशिल्प ) का काय लिय . 

नई विल्सी , 7 अप्रैल , 1984 
सा० फा० नि० 532 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय हस्तशिल्प 
मण्डल ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम 1980 में संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
1 ( 1 ) ये नियम , अधिल भारतीय हस्तशिल्प मण्डल ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय हस्तशिल्प मण्डल ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम, 1980 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित होगा, अर्थात : -.. 

अखिल भारतीय हस्तशिल्प मण्डल , वाणिज्य मंत्रालय , विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में अनसंधान अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पद की वर्गीकरण घेतनमान 

चयन अथवा 

मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की आयु . 
संख्या 

अषयन पद 

सीमा 
- - • - - - - 


3 


अनमंधान अधिकारी 


लागू नहीं होता 


1 ( 1983 ) कार्य - सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-4. रो.- 
पार पर निर्भर वर्ग " क " राजपत्रित 40 -1100- 50- 1300 
विभिन्नता अलिपिकवर्गीय 
को ध्यान में 


33 वर्ष से अनधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी मर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक को छूट ) । 


० 


पर 
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रखते हुए 


टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायफ तिथि भारत में ( अण्डमान 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को 
छोड़फर ) उम्मीववारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि होगी । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सी . एम. (पेंशन ) नियम, 1972 नियम 
30 के अन्तर्गत अतिरिक्त वर्ष मात्य 


सीधी भर्ती किए जाने पनि व्यक्तियों क 
लिए निर्धारित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 
. - -. -..--.-- - 


( ए ) 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
( 1 ) माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मानव - शास्त्र प्राचीन भारतीय 

इतिहास में स्नातकोत्तर की उपाधि या समकक्ष । 
( 2 ) शिल्प संग्रह का कार्य करने वाले मान्यताप्राप्त संग्रहालय संस्थान 

मैं प्रामीण पोर जमभातीय शिल्पों के प्रलेखन में 5 वर्षों का 

अनुसंधान अनुभम । 
टिप्पणी : 
( 1 ) संघ लोक सेवा आयोग यदि चाहें तो सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामलों में अहलाओं में छूट दे सकता है । 
( 2 ) संघ लोक सेवा आयोग पनि प्रवरण की किसी अवस्था में यह राय 

दे कि यदि आरक्षित रिक्तियों की पूर्ति हेतु पयप्ति मात्रा में अनु 
सूचित जातियों में अनुसूचित जन जातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीपवार उपलग्ध न हों तो आयोग इन सम्प्रदायों के 

उम्मीदवारों के अनुभव सम्बन्धी मईताओं में छूट दे सकता है । 
वांछनीय : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त संस्थान से संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा या 

समकक्ष । 
( 2) शिल्प अध्ययन के किसी भी पहल पर प्रकाशित पत्र । 
( 3) ग्रामीण और जनजातीय क्षेत्र में में कार्य का अनुभव । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मी की पयप्ति सीधी भर्तो द्वारा या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुकिन स्थानांतरण द्वारा और 
विविध पति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिीं 
की प्रतिशतता 


प्रोम्मति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोम्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतण किया आए 


10 


11 


1 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानान्तरण 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती दारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधिकारी मो : - . 
( क ) ( 1 ) सदृश पद पर हों , या 

( 2) 650- 1200 रु० के वेतनमान वाले पद पर 3 वर्ष 
सेवा, मा 
( 3 ) 550- 900 रु० वेतनमान वाले पद पर 5 वर्ष की सेवा 

या समकक्ष, और 
( ख ) स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के 

लिए निर्धारित मैक्षिक अर्हताएं , अनुभव मावि हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, इस नियुक्ति के तत्काल पहले उसी संगठन 
विभाग में किसी आप संवर्ग बाहय पद पर कार्यरत प्रतिनियुक्ति को 
अवधि सहित, तीन वर्ष से अधिक नहीं होगो । ) 


। 


- 
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भारत का राजपत्र : जून 2, 1984 / उमेड 12, 1908 
समाजमा 
यदि विषागीप प्रोन्नति समिति विनमाम तो उसका गठन क्या है परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना है 


. 


12 


13 


. 


. 


. 


बर्ग " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण पर विचार करने सभी अवसरों पर स्थानांतरण सहित चमन संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से किया जाएगा । 

के लिए ) 
( 1 ) विकास आयुक्त ( हम्नागिरुप ) ----अपक्ष 
( 2 ) संयुक्त विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) -- सवस्य . 
( 3 ) निदेशक , गृह मंत्रालय 

- सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोम्नति समिति की कार्यवाही 

आयोग को अनुमोदन हेतु भेजी जाएगी तथापि, यदि आयोग द्वारा इन्हें 
अनुमोदित नहीं किया गया तोअध्यक्ष अथवा संघ लोक सेवा आयोग 
के सदस्य को अध्यक्षता में विभागीय पोम्नति समिति को फिर 
से बैठक बुलाई जाएगी । 

[फा० सं० 9/ 2/ 83- प्रशा० - 1] 

शिरोमणि शर्मा, विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
MINISTRY OF COMMERCE . 
Office of the Development Commissioner ( Handicrafts ). 

New Delhi, the 7th April, 1984 
G . S. R532 .. -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the fol 
lowing rules further to amend the All India Handicrafts Board (Research Officer) Recruitment Rules , 1980, namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the All India Handicrafts Board ( Research Officer) Recruitment (Amendment ) Rules, 1984 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettee . 

2. In the All India Handicrafts Board (Research Officer ) Recrultment Rules, 1980 , for the Schedule the following shall be substi 
tuted , namely : - - 

Recruitment Rules for the post of Research Officer , All India Handicrafts Board in the Ministry of Commerce 
Name of Post No . of Classification Scale of pay Whether 

Age-limit for direct recruits . 
Post 

Selection 
post or non 
Selection post 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


Research Officer 


N. A , 


Not exceeding 35 years. 


1 * (1983) General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB 

Service Gr . A 40 -1100 - 50 - 1300 . 
. * Subject to Gazetted Non- . . 
variation Ministerial. . 
dependent 
on work load . 


(Relaxablo for Government servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government). 
Noto : The crucial date for determt 

ning the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
application from candidates 
in India (other than those in 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lahshadweep ). 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifications required 
Service admissible unde: rulc30 fol direct recruits . 
of the C . C - S . ( Pension ) Rules, 
1972 


Whether age and educational , Period of probatio 
Qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply in the 
case of promotecs. 


No 


N . A . 


1 year 


Essential: 
( i) Master s degree in Anthropology/ AD 

cient Indian History of a recognised 
University or cquivalent. 


215GI/84 - 3 
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6a 


4 


(ii) 5 years research experience in docu 

mentation of rural and tribal crafts in 
a recognised muscum /institution dea 

ling with craft collection . 
Note : 1 : Qualifications aje relaxable at the 

discretion of the UPSC in case of 
andidates otherwise well quali 


fied . 


Note : ? : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at hc 
discretion of thc UPSC in the age 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if , atany stage of selection , 
the UPSC is of the opinion tha 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience aro 
not likely to be available to fill 
up the vacancies rescrved for 

them . 
Desirable: 
(i) Diploma in Museology from a recog 

nised institution or oquivalent . 
(ii) Published paper on any aspect of 

crafts study . 
( iii ) Experience of said work in rural and 

tribalarea. 


l f a DPC exists, what is its 
composition 


Mothod of rectt , whether by 
direct rectt . or by promotion 
or by deputation / transfer & 
percentage of the vacancez 10 
Be Alled by various methods 


I n case of reett, by promotion depu 
nation /transter grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made 



Circumstances in which , 
UPSC is to be consultod 
in making rectt, 


12 


10 11 

13 
- - - 

-- - - - - - - - - 
By transfer on deputation / trans - Transfer on Deputation / Transfer : Group A DPC : 

Selection including for 
fer / failing which by direct rectt . Officors under the Central/State Go- (for considering confirmation ) transfer , on cach occa . 
vernmçnt 

(i) Development Commissioner sion shall be made in 
(a ) (i) holding analogous posts ; or for Handicrafts — Chairman, consultation with the 
(ii) with 3 years service in posts in ( ii ) Joint Development Commis- U .P .S . C . 
the scale of Rs.650 -1200 ; 

sioner - Member. 
( iii ) with 5 ycars service in posts in the (iii ) Director , Ministry of Home 

scale of Rs. 550 -900 or equivalent; Affairs -- Member, 

and 
(b ) possessing the educational quali- Note ; The proceeding of the 

fications , experience otc . for diroct DPC folating to confirmation 
recruits under Col. 7 . (Period of shall be sent to the Commission 
deputation including the period of for approval. If , however these 
deputation in another ex -cadre post are not approved by the Com 
held immediately preceding this mission a fresh meeting of the 
appointment in the same organisa DPC to be presided over by the 
tion /department shall ordinarily not Chairmon os & Momber of the 
oxceed 3 years .) 

UPSC shall be held . 

-- - 


(No. 9 /2 /83 -Admn. I] 
SHIROMANI SHARMA,Development Commissioner 

(Handicrafts) 


(भाग-II -- 


3(i)] 
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. 
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- 


DEPARTMENT OF SUPPLY 


New Delhi , the 5th May , 1984 


CORRIGENDUM 


पति विभाग 
नई दिल्ली , 5 मई, 1984 

शुधि-पत्र 
सा० का० नि० 533. - - राष्ट्रीय परीक्षणशासा, कलकत्ता के 
सहायक निदेशक ( इलैक्ट्रानिक्स ) भर्ती नियम , 1984 जी दिनांक 2- 3-84 
के जी०एम०मार० म० 297 के अनुसार अधिसूचित किए गए हैं, उसकी 
अनुसूची के स्तम्भ 8 के अधीन मोट-1 और नोट- 2 को अनिवार्य 
अर्हताओं और वांछनीय अर्हताओं के बीच लिखा जाए । 

[ फाइल सं० ए-12022/ 4/ 82-स्था०- 1] 


G. S. R. 533 . - -In the National Test House, Calcutta. Assist 
ant Director ( Electronics ) Recruitment Rules , 1984 , notified 
vide GSR No . 297 dated 2 - 3- 84 , the "Noto I" " Note II " 
under column 8 of the schedule may be inserted between 
Essential Qualifications and Desirable Qualifications , 


[ F, No . A -12022 / 4 / 82- ES -1] 


मई दिल्ली, 14 मई, 1984 


मा०कानि० 534 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतद् द्वारा, राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता 
सभा इसकी क्षेत्रीय शाखाओं में आशुलिपिक ग्रुप-I के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 

1. संक्षिप्त नाम और आरम्भ. - ( 1) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला, ( आशुलिपिक ग्रेड-I ) भर्ती नियम, 1984 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तिाय से लागू माने जायेंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .-- -उक्त पदों की संख्या इनका वर्गीकरण तथा इनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों के साथ लगी अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा तथा अर्हताएं, आदि. - -- उक्त पदों की भर्ती की पति, अर्हताएं तथा तत्संबंधी अभ्य बातें वे होगी जो कथित अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . अनहताएं .-- कोई भी व्यक्ति - - 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, अथवा 


( ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से बियाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कान न के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि एसा करने के अन्य आधार है तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह आदेश द्वारा लिखित रूप में 
अकित किए जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


___ 6. छूट. - ~-इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, आन सूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशष वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , आयु सीमा में छट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी । 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा अप्रवरण पद 


2 


5 


आशुलिपिक ग्रेड -I 


अप्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय मेवा ग्रुप " बी " 550- 25-750-६. रो.- 30- 900 
अराजपत्रित , अलिपिकीय 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


_ 


- -- - 


--- . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए शैमाणिक 

योग्यताएं और सम्य महताएं 


सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा क्या अतिरिक्त अवधि का साम रेम्द्रीय 

सचिवालय सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
स्वीकार्य होगा 


मा सीधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षा की बधि . 
आयु तथा शैक्षणिक अर्हताएं मदि कोई हो 
पदोन्नति के मामले में लागू 


- 


6 . 

____ 10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता . 

2 वर्ष 
मी को पति, क्या सीधी भर्ती होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति 

भर्ती पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा होने की दशा में के ग्रेड 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा मरी जाने 

जिनमें से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


12 


पीमतिद्वारा 


पदोन्नति : आशुलिपिक ग्रेड 2, उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमति सेवा । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है 


वे परिस्थितियां जिममें भर्ती के लिए मंष लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाता है 


13 


14 


इस पद पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का चुनाव करने के लिए 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जान आवश्यक महीं है । 


ग्रुप " बी " विभागीय पोमप्ति समिति 
. ( 1 ) वरिष्ठम संयुक्त निदेशक , रा०प० शाला - अध्यक्ष ; 

( 2) उपनिदेशक ( प्रशा० ) रा०प० शा० सदस्य ; 
( 3 ) सहायक निदेशक ( प्रशा ) प्रेश- रा०प०शा० ---सदस्य । 


[ सं० ए - 120 18/ 6/ 83-स्था० - 2] 
एम . बालासुब्रमणियन, भवर सचिव 


New Delhi , the 14th May, 1984 
G. S . R . 534 - -In exercise of the powers conferred by the proviss to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
following rules regulating the method of rocruitment to the post of Stenographer , Group I in the National Test Houso , Calcutta and 
.. Regional Branches, namely : 

1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the National Test House ( Stenographer - Grade ) Recruitment 
Rules 1984. 
___ ( 2) They shall come into force on the date of their publicationin the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay. The number of the said post, its classification and the scale of pay atteached 
there to shall be as specied in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Mithod of recruitment, age limit qualifications, otc. The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to tho said post shall be as spoified in columns 3 to 14 of the saia Schedulo . 

4. Disqualifications : - No person , - . . . . . . . . . . 
(a ) who has ontered in to or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who. having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicble to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxompt any person from the operation 
of this rule. 

5. Powor to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necossary or expedient so to do , it may , by order, 
and for roasons to be rcuorded in writing rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :--- Nothing in these rulos shall effect resorvations, relaxations of age limit and other concessions required to be provided 
for candidatos bolonging to the Schedulcs Castos, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Governmont from time to tinc in this regard . 


[ भाग II -- बण (i )1 . 
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SCHEDULE. 


+ 


Name of post 


Numbor of 


Classification 


Scale of pay 


Whothor Selection post or . 
Non-Selection post 


Post 


5 


Rs. 350-25- 750- EB-30-900. 


Non Selection. 


Stenographer Grade I 1* 

General Central Service 
Group B Non- Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload. 


+ 


Age limit fur direct 
recruits. 


Whether benefit of added 
years of Service admissible 
under rule 30 of the C . C . S . 
( Pension) Rules, 1972. 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educa 
tional qualifications pre 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation, if 
any 


- 


8 


____ 10 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicabl : 


years 


Method of recruitment: Whether In case of recruitment by promo- If a Departmental Promotion 
by direct recruitment or by pro - tion /deputation /transfer , graes Commitice exists what 

motion or by deputation/ transfes ___ from which promotion/ eputation/ is its composition. 
and percentage of the vacancies transfer to be made 
to be filled by various methods 


Circumstances in which 
Union Public Service Commis 
sion is to be consulted in 
making rocruitment 


12 


13 


14 


By promotion 


Promotion 
Stenographer Grade Il with 5 
year regular service in the 
grado 


Consultation with the 
Union Public Service Com 

mission not necessary while 
selecting an officer for appoint 
ment to the post . 


Group B Departmental pro - 
motion committee : 

(i) Seniormost Joint 
Director, National Test 
House - Chairman , 
( ii ) Deputy Dire tor ( Ad 
ministration , National Test 

House - Member 
( iii) Assistant Director 
(Administration ) 
(Grade I) National Test 
House - Member 


[ NO. A- 12018/6/83/ Est-II] 
S . Balasubramanian, Under Secy. 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1984 
सा० का नि० 535 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग में सलाहकार 
( सिंचाई ) के पत्र पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग सलाहकार (मिचाई ) भर्ती नियम , 1984 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर-संख्या, वर्गीकरण और पेप्तनमान :---उस पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इससे उपायड अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विमिरिष्ट है । 

3. भर्ती की पढप्ति, आयु-स. मा , और अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर मर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होती जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4, निरईताएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : --- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ झेन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बहू, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपत करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेष द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याष त्ति : इन नियमों की कोई भी बाप्त , ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर अनाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीफिर जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन )नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीम 
अनुशेम है या नहीं 


1 . 23 


6क 
- -- - - -- -- - - - 


मलाहकार 


लागू नहीं होता 


नहीं 


एक साधारण केन्द्रीय 2500- 125/ 2 
( कार्यभार के सेवा समूह के 3000 रु० या 
आधार पर राजपत्रित 3000 रु० (मियत ) , 
परिवर्तन किया 

निश्चित वेतनमान 
जा सकता है ) 

येतद दर, प्रत्येक अवसर 
पर, विनिएचित किया 
जाएगा की जाएगी 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या मही 
- - - - - - 


9 


2 वर्ष 


आयु नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


आवश्यक : - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

सिविल इंजीनियरी में उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) सिंचाई के क्षेत्र में उसके मभी विभिन्न पहलुओं, जैसे नदी 

घाटी परियोजनाओं, जल स्रोत विकास, कमान क्षेत्र विकास , 
जल विकास, बाढ़ नियंत्रण आदि, में अनुसंधान/ परिकल्पन्न 
विकास योजना निष्पादन प्रशासन में 15 वर्षों का अनुभव 
[ 3000 ० (नियत बालों के लिए 18 वर्ष ) 3 ] 

क्षेत्र में नवीनतम प्रवत्ति विकास का ज्ञान । । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकामुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचिस 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


[ भाग 


- 


3 (1) 


. 


. 
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- - - 


. 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
बांछनीय : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल/ द्रवमलिस / 

जल स्रोत इंजीनियरी/ जल विज्ञान में म. स्टर की 

उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) आलोचनात्मक पुनर्विलोकन ऑकन रिपोर्ट , अनुसंधान 

रिपोर्ट आदि जो प्रकाशम द्वारा साक्षित हो , तैयार करने 
का अनुभव । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रीम्नति प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोम्मति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिपातता 
10 11 

- 12 


13 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्रात अल्प - ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) चयन, प्रत्येक अवसरं पर, संघ 
(जिसके अन्तर्रात अल्पकालिक संविदा कालिक संविदा भी है ) । 

समूह के विभागीय प्रोन्नति समिति लोक सेवा आयोग के परामर्ग में 
भी है ) पारा जिसके म हो सकने पर ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्व - ( 1 ) सचिव , योजना आयोग - अध्यक्ष किया जाएगा । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

विद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ ( 2 ) अपर मचिष ( प्रशासन ), योजना 
पग्लिक सेक्टर. उपक्रमों/ अर्ब सरकारी, आयोग -~- मदस्प 
स्वायत या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे टिप्पण : पुष्टि से संमंधित विभागीय प्रोन्नति 
अधिकारी 1, 3000 २० (नियत ) वालों समिति की कार्यवाहियाँ, आगोग के अनु 
के लिए 

मोदनार्य भेजी जागी । किस्तु, यदि 
( क.) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । आयोग उमका अनुभोवन नहीं करता 

या ( 2 ) जिम्होंने 2500- 2750/ न तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
3000 रु० में या समतुल्य वेतनमाम बैठक संप लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा की है और ( : ) सदस्य की अध्क्षता में होगी । 
2500- 3000 रु० वालों के लिए ( क ) ( 1 ) 
जी सदृश पव/ 2500- 2750 रु० के या 
समतुल्म वेतनमान वाले पद धारण किए 

हए है या 
( 2 ) जिन्होंने 2250- 2500 रु० के या सम 

तुल्य घेसनमान वाले पबरें पर 2 वर्ष 
सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिममे अन्तर्गत 
उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य कार-बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया पाँच वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । ) 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 2250 रु0 2500 रु० 

फे या ममसुष्य वेसममान वालों पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास स्तम् , 7 में सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 

शैक्षिक अईतायें और अनुभव है । 
( 2 ) योजना आयोग के ऐसे संयुक्त सलाहकारों 

पर भी जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेया की है, पिचार किया 
जायगा । और यदि उनमें से किसी का 
चयन उस पद पर नियुक्ति के लिए 
किया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया समझा आएगा । 


[ सं०ए०120 18/ 4/ 8 1-प्रशासन -1] 
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AMMA 


um 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, ihe 19th April, 1987 


G .S.R . 535. In cxercisc of the powers conferred by the 
proviso lo aricle 309 of the Constitution , the President here . 
by makes the following rules regulaúng the method of re 
cruitment to the post of Adviser ( Irrigation ) in the Plan 
ning Commission, 

1, Short title and commencement . - ( 1) These rules may 
be called the Planning Commission Adviser ( Irrigation ) Re 
cruitment Rules , 1984 . 

(2 ) They shall com : into force on the date of their 
publication in the Officiul Gazette . 

2 . Number of posts , classítication and scale of pay.-- The 
number of the said pust, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedulc annexed hereto . . 

3 . Method of recruitment, Age limit and qualifications 
etc . The method of recruitmcar to the said post, age limit 
and qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said . 


4 . Disqualifications. No perdon 
( a ) who has entered into ro contractod a marriage with 

a person havios a spouse living, or 
( b ) who having it spous living , has entcrca into , or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that thore are other grounds for so doing , exempt any 
person from the Operation of this rule . 

5 . Power to relax -- Where the Central Government is of 
opinion that it is nec06301y or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules in respect of any clase 
or category of persons. 

Saying . – Nothing in these rules shall affect teservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Advisor ( Irrigation ) in the Planning Commisslon 
1 Name of post 

Adviser ( Irrigation ). 
2. No. of post 

One (subject to variation dependent on workload.) 
3 . Classification 

General Central Service Group ‘ A ’, Gazetted . 
4 . Scale of pay 

Rs . 2500 - 125 /2 - 3000 or Rs. 3000 ( fixed ), the exact scale /rate of pay to be decided on each 

· occassion . 
5 . Whether selection post or non -solection Not applicablo . 

post 
6 . Age limit for direct recruits 

Not exceeding 50 years (Relaxable for Government servants upto 3 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Govt.) 
6a . Whether benefit of added years of No. 

service admissible under rule 30 of the 

CCS (Pension ) Rules , 1972 
7. Educational and other qualifications Essential : 
required for direct recruits 

(i) Degree in Civil Enginecring of a recognised University or equivalent. 
( if) 15 years experience [18 years for Rs. 3000 ( flxed )] in rescarch /design /development/ 

planning/ execution /administration in the field of irrigation in all its diverse aspects 
liko river valley projects , water resources development, command area development 

drainage , flood control etc . 
(iu ) Knowledge of latest trends /developments in the concerned field . 
NOTE : 1. Qualifications are solaxable at the discrotion of the UPSC in case of candi 

dates otherwise well qualified , 
NOTE : 2. The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion 

of the UPSC in the case of candidates belonging to Scheduled Casto and 
Scheduled Tribe , if at any stage of soloction , the UPSC has the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the yacnacies 
reserved for them : 


Desirable : 
(1) Master s degree in Clvil /Hydraulic /Water-Resources Engineering /Hydrology from 

a recognised University or equivalent. 
(i ) Experience of prepariog critical reviews , appraisal roports, reserach reports, etc. as 

evidenced by publications, 
8. Whether ago and oducational qualifica - Age : No 

tlops prescribed for direct roruits will Educational Qualifications : Yes, 
apply in the case of promotoos 


[ भाग II - - 


(i ) ] ., 
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9. Poriod of probation , if any 

2 years. 
10 . Method of recruitment, Whether by direct By promotion /transfer on deputation ( including short-term contract), failing which by 

rectt., or by promotion or by deputation direct recruitment. 
transfer & percentage of the vacancies to 

bo filled by various methods 
1. In case of recruitment by promotion/ Promotion /transfer (including short- term contract ) : 

deputation / transfer, grades from which ( 1) Officers under the Central /State Govts./ Universities / Recognised Research Instiu. 
promotion/ deputation/transfer to be made tions / Public Sector Undertakings / Semi - Govt . Autonomous or Satury Organisation ; 

1. for Rs 3000 (fixed ): 
(1) boldiog analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale of Rs 2500- 2750/ 3000, or equivalent, and 
2. For Rs 2500-30003 
( a)(i) holding analogous post / posts in the scale of Rs. 2500 -2750 or equivalent, or 


(ii ) with 2 years service in posts in the scale of Rs. 2250- 2500 or equivalent ; or 
(iii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 2000 -2250 /2500 or equivalent; and 


(b) possessing the oducational qualifications and cxporionce proscribod for direct recruits 

under Col. 7. 
(2) Tho Joint Advisors in th : Planning Commission with 5 yoars regular sorvice in the 

grado will also be considerod and in caso any one of taorn is solocted for appointment 

to the post , the same sball be deemed to have been fillod by promotion . 
(Period of deputation /contract inoluding period of deputation in another ex -cadro post 

held immediately preceding this appointment in the same organisation /department 

small pot exceed 5 years.) 
12 . If a Departmental Promotion Committeo Group A DPC (for considering confirmation : 
exists, what is its composition (i) Secretary, Plant ing Commission 

- Chairman 
(ii ) Additional Socretary ( Admn.), Planning Commission ,. . 

- Member 
Tho procoedings of the DPC relating to confirmation shall be scot to the UPSC for 

approval. If , however , these are not approved by the Commission, a fresh meeting of 

the DPC to bo presided over by tho Chairman or Member of the UPSC shall be hold . 
13. Circumstances in which UPSC is to be Selection on each occasion shall be made in consultation with the UPSC . 

consulted in making recruitment. 


INo . A- 12018/ 4/ 81 - Admn.-I] 


H.. का० भ० 536 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग में सलाहार 
( प्राम और लघु उद्योग ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग सलाहकार ( ग्राम और लघु उद्योग ) भर्तीनियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद/पवों की संख्या, उसका वर्गीकरण , और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूभी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पदति आयु-सीमा, और अर्हताएं मादि :- --उक्त पत पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अहंताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरईताएं : --- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

3. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यफ या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के फिसो उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेशबारा 
शिथिल कर सकेगी । 
215G /84 - 4 
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6. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारमणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिप उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 
योजना भायोग में सलाहकार ( ग्राम और लघु उद्योग ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण पेतनमान चयन पद अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के सेवा में जोड़े गए बों 

अचयन पद लिए गाय-सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम ,1972 के नियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सलाहकार ( प्राम और 
लघु उद्योग ) 


साधारण केन्द्रीय 2500-125/ 2- 
सेवा समूह "क " 2750 २० 
राजपत्रित 


( 1983 ) 
* कार्यमार के 
भाधार पर परि . 
बर्तन किया जा 
सपसा है । 


लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मावेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , मारत 
में रहने पाले भम्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो मम्दमान और निकोबार 
दीप तथा लमठीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीब 
होगी । 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिसीमा की की अवधि , यदि कोई हो 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- - 


पो वर्ष 


भायु : नहीं 
शैक्षिक महताएं : हो 


भावश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की भौतिक विज्ञान / 

रसायन विज्ञान अर्थ शान/ वाणिज्य कारबार प्रशासन में 
मास्टर की उपाधि या इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में उपाधि या 

या समतुल्य । 
( ii ) उद्योग/ औद्योगिक विकास के किसी क्षेत्र में अनुसंधाम /विकास 

योजना/निष्पादन अभिवृद्धि का 15 वर्ष का अनुभव । 
(iii ) संबय क्षेत्रों में मवीनतम प्रवृत्ति विकास का शान । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण: 2. भनुमय संबंशी भहता. ( मईताएं ) संघ लोक सेवा , 

मआयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों भौर 
भनुसूचित जनजातियों के भम्पपियों की पमा में 
तब शिपिल की जा सकती है ( १ ) पब चमन के 
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किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
गय है फि उनके लिए मारमित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

भम्पर्षी पर्याप्त संग्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विज्ञान/कला 
विषय में गक्टर की उपाधि या इंजीनियरी/प्रायोगिक 

__ में मास्टर के उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) ग्राम भोर लघु उद्योगों के विकास अभिवृद्धि का अनुभव । 
(iii ) ग्राम और लघु उद्योगों के विकास अभिवृद्धि से संबंधित 

सरकारी नीतियों/विनियमों का ज्ञान । 


पतिमी सी होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
हारा या प्रतिनियनित/ स्थानान्तरण गारा दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा भायोग से 
तमा विभिन्न पतियों द्वारा भरी पाने स्थानांतरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता . 


10 


11 


12 


11 


स 


मिनियक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) चयन प्रत्येक भवसर पर संघ मोक 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा अंतति अल्पकालिक संविधा भी है ) : समूह " क " विमाग्रीय प्रोम्मतिः सेवा आयोग के परामर्श से 

वारा जिसके न हो सकने पर 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों माम्यता- (i ) सचिष योजना बायोग -- अध्यक्ष किया जाएगा । 
सीधी भर्ती गरा । 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों/विश्वविद्यालयों ( 1 ) अपर सचिव ( प्रशा० ) , 
पम्लिक सैक्टर उपक्रमों/ अर्व -सरकारी स्वायत्त . योजना आयोग सदस्य 
या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधि 

कारी : 
( क ) ( i) जो सवृश पद धारण किए हुए है ; या टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
(ii) जिन्होंने 2250- 2500 रु . के या सम - प्रोम्नति समिति की कार्यवाही 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 2 वर्ष सेवा योजना मायोग के ममुमोवनार्य 
की है ; या 

भेज जाएंगो । किन्तु यदि आयोग 
(i ) जिन्होंने 2000- 2250/ 2500 २० के उनका अनुमोदन नहीं करता है 

या समसुल्य वेतनमान पाले पों पर . तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
5 वर्ष सेवा की है । और 

की बैठक संघ मोक सेवा आयोग 
( ) जिनके पास स्तंम 7 में सीधे भर्तीकिए के अध्यन या किसी सदस्य की 

माने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अध्यक्षता में फिर से होगी । 
महंताएं और अनुभव है । 
योजमा मायोग के ऐसे विभागीय संयुक्त 
सलाहकारों पर भी जिन्होंने उस श्रेणी में 
। वर्ष नियमित सेवा की है विचार 
किया जाएगा और यदि 
( प्रतिनियुक्ति उनमें से किसी भी पद पर 
नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो 
ससे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
संविधा की अवधि जिसके अंतर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
• पहले पारित किसा भन्य कारस्याहय पर 

पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधार 
णतया पाँच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० एं -12018/8/ 81-प्रसा . 1] 
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or 


(b ) who having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


G .S .R . 536 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Arucle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Adviser (Village & Small Ledus 
trie . ) in the Planning Countrission , namely : 


shall be eligilblo for appointment to the seld post : 


1. Short tillo and commencemont. - - ( 1 ) Thero rulos may 
be called the Planning Commission Adviser ( Village and 
Small Industries ) Recruitment Rules, 1984. 


Provided that the Central Gove :omcat may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exompt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force or 
publication in the official Gancite , 


the date of their 


2 . Number of posts, classification and scale of pay , The 
number of the said post, its clussification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hercto . 


5. Power to relax, - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, for rcasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of those rulos in respect of any class 
or category of person8. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc . - - The method of recruilment to the said post, age limit, 
qualificaions and other muttors connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


4. Disqualifications. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6 . Saving. - -Nothing in these rules gholl affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessicos required 
to be provided for candidates belonging to Scheduled Castes 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


R cruitment Rules for the p .st of Adviser (Village and Small Industrlos) in the Planning Commissiin 


1. Name of the Post 

Advisor (Village and small Industries). 
2 . No . of post. 

Ono* * Subject to variation dependent on workload . 
3 . Classification . 

General Contral Scrvice Group ‘ A Gazetted . 
4. Scale of pay. 

Rs. 2500 -125 /2 -2750 
5. Whethor Selection Post or Non -Selection Not applicablo . 

Post . 
6 . Age limit for direct recruits . 

Not excooding 50 years. (Rolaxablo for Government sorvants upto 5 years in accordance 

with the instructions or ord :rs issued by the Contral Govt.). Note : The crucial dato for 
determining tho age limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (other than thos0 In Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
6 . (a) Whother benefit of addod years of No. 

service under the CCS (Pension ) 

Rules, 1972 (Rule 30 ). 
7 . Educational other qualifications re - Essential: 
quired for dlroct recrults. 

(i) Mastor s degree in Physics/Chomistry / Economics /Commerce /Businoss Administra 

tion or Degree in Engincoring / Tochnology of a recognised University or oquivalent. 
( ii) 15 years experience in research /dovelopment/pladning /exocution /promotion in any 

aroa of Industry /industrial development. 
(W ) Knowlodgo of latest trends/ dovolopments in the concorned aroas . 
NOTE 1. Qualifications aro rolaxable at the discretion of the UPSC ip caso of candidates 

otherwiso well qualified . 
NOTE 2 . The qualification (s) regarding oxporionco is /are relaxablo at the discrotion 

of the UPSC in the case of candidatos bolonging to schodulod castos and 
scheduled tribos if , at any stage of selection , the UPSC is of the opinion that 
sufficient number of condidates from these communitios possessing tho re 
quisito exporlenco aro not likely to be availablo to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirablo: 
(1) Doctorato degroo in tho- relovant Sclonco / Art subject or Master s dogreo In Enginco 

ring /Technology from a recognised Univorsity or oquivalent. 
- --( ). Experionce of developing /promoting villago and small- industrione , 


: 
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( iii ) Knowledge ofGovernment policics /regulations in regard to development/promotion 

of village and small industries . 
• 8 . Whether age and educational qualifica- Age : No . 

tions prescribed for direct recruits will Educational qualifications : Yes . 

apply in the case of Promotion. 
9 . Period of probation, if any . 

2 years . 
10. Method of recruitment whether direct By promotion/ transfer on deputation (including short -term contract) failing which by 

Recruitment or by promotion or by depu - direct recruitment. 
tation /transfer & percentage of the va 
cancies to be filled by various methods. 


11 . In case of recruitment by promotion - Promotion /transfer on deputation ( including short-term contract): 

deputation transfer , grades from which 1. Ollicers under the Central/State Govts, recognised Research Institutions /Universities / 
promotion/ deputation/transfer to be Public Sector Undertakings/ Somi- Govt./ Autonomous or Statutory Organisations : 
made . 

(a ) (i) holding analogous posts ; or 

(ii ) with 2 years servicc in posts in the scale of Rs. 2250- 2500 or equivalent; or 

( iii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 2000-2250 -2500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and oxperionco prescribed for direct ro 

cruits Under Col. 7 . 


2. The departmental Joint Advisers in the Planning Commission with 5 years regular 

service in the grade will also be considered and in caso any one of them is solocted for 
appointment to the post, the same shall be deemed to havo boon filled by promotion 
(Period of doputation /contract including period of deputation in another ox -cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same organisation / depart 

ment shall not exceed 5 years). 
12 . If a Dopartmental Promotion Committok Group A DPC (for considering confirmation ) : 
cxists , what is its composition . 

(i) Secretary , Planning Commission - Chairman. 
(ii) Additional Secretary (Admn.), Planning Commission Member. . 
NOTE : The Proceedings of the DPC relating to confirmation shall be sent to the Com 

mission for approval. If, however , these are not approved by the Commission , 
a fresh meeting of the DPC to be prosided over by the Chairman or a Member 
of the DPC , shall be held . 


13. Circumstances in which UPSC is to be 

consulted to making recruitment. 


Selection on each occasion shall be made in consultation with the UPSC . 


INo . A - 12018/5/ 81 - Admn. I] 


सा० फा० नि० 5 37. - राष्ट्रपति संविधान के अन् खरेद 309 के परन्सुफ पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग में सलाहकार 
( योजना सूचना और प्रषार ) के पद पर भर्ती को मद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित दियम बनाते है, मात:- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- ~-1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग मलाहकार ( योजना सूचना और प्रचार ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप-संख्या, पकिरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपासक अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मैं विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अहंसाएं आदि : - ~ उक्त पद पर भती की पद्धति, आयु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. मिरईताएं : -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम सो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लि , अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यका या समीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण है जनों 
मेखामद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवरा के व्यक्तियों की बाबत, भावेश पारा शिपित 
कर सके । 
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6. म्यात्तिःइन नियमों की कोई भी बात, ऐसे मारक्षणों , आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचितजनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्रा के म्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
मपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


परकी संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पर 

अपवा मच - 
यन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु-सीमा 


सेवा में घोड़े गए वर्षों का फायरा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
मनुष्य है या नहीं 


6 ( क ) 


नहीं 


सलाहकार योजना 
सूचना और प्रचार 


2500- 125/ 2 लारा नहीं 

2750 २० होता 


एक * 
* कार्यमार के 

आधार पर परिः 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " 
राजपवित 


50 वर्ष से अधिक नहीं : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या आवेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, मारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंडमान और निकोबार 
जीप तथा लक्षवीप में रहते हैं ) माये 
दन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
भन्म बताएं 


साघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यमितयों 
फी दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


बाबायक : 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
पाक्षिक महताएं : हो 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की फला/विज्ञान में 

मास्टर की उपाधि या इंजीनियरो मैं उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) सूचना संचार पप्ति/योजना कौशल के क्षेत्र में अनुसंधान 

योजना परिकल्पना विकास व्यवस्थापन/भियान्वयम/योजनाओं 
के मूल्यांकन भीतियों कार्यक्रमों में 15 वर्ष का अनुभव ) 
साम्य या प्रकाशित कृति ( पत्तियो ) प्रस्तुत की जानी है 


( iii ) संबंधित क्षेत्र में मवीनतम प्रवृत्ति विकास का काम । 
टिप्पण : 1. महताएं , अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की वणा में संच 

तोक सैषा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है ( है ) जब पयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए बारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के बम्पी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पन्नीयः( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत कला/विज्ञान विषय में शक्टरेट की उपाधि पा इंजीनियरी में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( B ) पारप 

तयि चार कम्प्यूटर संचार पति बाषि का अनुभव । 


[ माग II. - 4 
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मी की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा मा प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा मर्ती की वमा में बेणिया जिनसे 
बारा तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है।) 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
रा जिसके न हो सकने पर सीधी 

1. केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 
भर्ती द्वारा । 

पम्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्ध सरकारी कानूनी या सायत्त संगठनों के अधीन 
ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो सदमा पर धारण किए हुए है । या 
( ii ) जिन्होंने 2250- 2500 रु० के या समतुल्य वेतनमान पाल 

पदों पर 2 वर्ष सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 2250/ 2500 २० के या समतुल्य बेतनमान 

वाले , पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
2. योजना आयोग में ऐसे विभागीय संयुक्त सलाहकार पर भी , जिन्होंने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेव की है विचार किया जाएगा और यदि उनमें 
से फिसी का चयन उस पद पर नियुक्ति के लिए किया जाता है तो उसे 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारबाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 

साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
यपि विभागीय प्रोति 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप 
पमिति है वो उसकी संरचना 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
12 

13 

। 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

पयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामपणे से किया जाएगा । 
समूह " क "विभागीय प्रोप्नति समिति । 

1. चिप, योजना आयोग . . . . अध्यक्ष 

2. अपर सचिव ( प्रशासन ) योजना आयोग , . . सवस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया , 

भायोग के अनुमोक्नार्थ भेजी जाएंगी । किंतु, यदि आयोग उनफा 
अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा बायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ सं० ए-12010/ 1/ 83- प्रशा. 1 ] 

को० सी० अपवास , निवेशका ( प्रशासन ) 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


G . S . R . 537. In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Advisor (Plan Information and 
Publicity ) in the Planning Commissioner , namely : 


shall be eligilblo for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmeot may, if sationlod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing exempt any per on 
from tho operation of this rule . 


1 . Short title and commoncement. — ( 1 ) These rulos may 
be called the Planning Commission Adviser (Plan Informa. " 
tion and Publicity ) Recruitment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazetto . 

2. Number of posts, class! fication and sale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 . 
of tho Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitmont, age limit and qualifications , 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualificaions and other matters connected therewith shall be 
48 specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 
4. Disqualifications. -- No person , 
(1 ) who has ontered into or contracted marriar with 

a person having a spouse living, ar 


5. Power to relax . - - Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Unlon Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons . 

6. Saving. - Nothing in these rules thall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders iosued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Recruitment rules ibr the post ou Adviser (Plan Informatior . Puhriritv ) in th : Planning Commission 
1. Name of post 

Adviser ( Plan Information & Publicity ). 
2 . No . of Post: 

One (subject to variation dependent on workload). 
3 . Classification 

General CentralService Group A Gazetted (Non -Ministerial). 
4 . Scale of pay. 

Rs. 2500 - 125 /2- 2750 . 
5 . Whether Selection Post or non -selection N . A . 
6 . Age limit for direct recruits. 

Not exceeding 50 years . (Relaxable for Govt. servants upto 5 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the CentralGovt . ), 


post. 


NOTE : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 

, of applications from candidates in India (other than those in Andaman & 

Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
7 (a ) Whether benefit of added years of ser - NO . 

vice admissible under rule 3p of the 

CCS (Pension ) Rules , 1972 . 
7. Educational and other qualification re- Essential : 
quirod for direct recruits . 

(i) Master s degree in Arts /Science or Degree in Engineering of a recognised University 

or equivalent. 
( ii) 15 years experience in research /planning /design /development formulation / imple 

menantianlaralundinn af lyn : nti. . . ... . .. . in the field of informati in 

CR " , T . - . . . | . 1 ::1. , : " . . . 1 :31 : work (s ) to be furnished ). 
(iii) Knowledge of latest trends/ developments in the concerned field . 
NOTE : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
NOTE : 2 . The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at the discretion of 

the UPSC in the case fcan lidatis bil nging t. Sch - duled Castrs and Sche 

duled Tribes, if, at any stage of selection , the UPSC is , of the opinion that 
sufficient number of candidates fr m these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in the relevant Arts /Science subject or Master s degree in Enginee 

ring from a recognised University or equivalent . 
(ii ) Experience in advanced communication systems like space communications, compu 

ter communications systems etc . 
8 . Whether age and educational qualifica - Age - No . 

tions prescribed for direct recruits will EQ - Yes . 

apply in the case of Promotecs. 
9. Period of Probation , if any . 

2 years. 
10 . Method of recruitment whether by direct By promotion /transfer on deputation ( including short- term contract) failing which by 

recruitment or by promotion or by depu - direct recruitment . 
tation /transfer & percentage of the va 

cancies to be filled by various methods. 
11. In case of recruitment by promotion - Promotion /transfer on deputation (including short-term contracı): 
transfer , grades from which promotion - 1 . Officers under the Central/State /State Govts./Universities / 

Rcgnis . 1 Re : arch insti. 
deputation /transfer to be made . 

tutions/ Public Sector Un tertaking/ Semi-Govt. Statutory or Aut nom u ; Organisa 
tions: 


(a ) (i) holding analogous posts ; or 

(ii) with 2 years service in posts in the scale if Rs. 2950 -2500 mrenquivalent or 

( iii) with 5 years service in posts in the scale f Rs. 2000 - 2250 /2500 or equivalent; and 
(b ) (i) possessing the educational qualifications and exp ? rience prescribed for direct 

recruits under Col. 7. 
2 . The departmental Joint Adviser in the Planning C mmission wi-h 5 years regular 

service in the grade will alsn bra consiirred and in case any nr of them is selected for 
appointment to the post , the same shall be deemed t havr been filled by promotion . 
( Period of deputation contract including prrind drputation in another ex -cadre 
post held immediately preci ding this app intment in the same organisation / depart 

ment shall not exceed 5 yrars ) . 
X2 . If a Departmental Promotion Committee Group A DPC (for C osidering c nfirmati n ): 
exists, what is its composition . 

1 . Secretary , Plg . C , issi n - Chairman . 
2 . Additional Secretary (Admn .) Pig . Commission - - Member . 
NOTE : The Proceerings of the DPC relating to confirmating shall be sent to the Commis 

sion for appr val, 1 . however , these are not approved by the Commission , a 
fresh meting fih DPC , to be presided over by the Chairman or a Member of 

the DPC shall bi held . 
13 . Circumstances in which UPSC is to be Selection n cach ccasi in shall bemade in consultation with the UPSC . 

monoultonin malind recruitment. 


[No. A - 12018 / 1/83- Admn . IJ 
K . C . AGARWAL Director (Admn.) 


[ भाग II --- 
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उद्योग मंत्रालय 
[विकास आयुक्त ( लघु उद्मोग ) का कार्यालय ] 

___ नई दिल्ली, 16 मई , 1984 
मा०का०नि० 558 . --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मंत्रालय के लघु 
उद्योग विकास गंगठन में डार्क म तकनीशियन के पद पर भी फी पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अथमि :- - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगठन ( डार्क रूम तकनीशियन ) भी नियम 1983 है । 
( 2) ये राजपम्न में प्रकाशन की मारीख को प्रवृम होंगे ! 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मंग्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उसआबद्ध अनुसूची के... 
सतम्भ : से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु मीमा , अहेनाएं आवि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , आय-पीमा, अईनाए और उमसे सम्बन्धित अन्य जाने में होगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के आय पक्षकार को लग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और रोमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक याममोचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्ई ये प्रवन 
फरके नथा इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथि न नार मफेगी । 

6. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमात्र नहीं डालेगी भिनका केन्द्रो । सरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए मंत्र 
फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अपना 
अचपन पद 


मोरजान पनि 
अस्तिषों के लिए आयु 

सीमा 


6 


डार्फ रूम तकनीशियन 


380- 12-500-द० रो०-15- लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराजपत्रित 
अननु मानवीय 


* कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


560 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : भी नियमों के 
स्तम्म 6 में उल्लिखित 
आधु सोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णाप 
यक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अम्पथियौं । 
से ( उनसे भिन्न जा 
अंडमान और निकोबार 
बोर तया लोप में 
रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अन्तिम 
नारोश होगी । 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु परिवीक्षा की अवधि यदि 
और शैक्षिक अहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू कोई हो 
हांग या नहीं 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-.- . - - - 


- 


- 


. . 


. - . - - - - -- 


9 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- . .. - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य उत्तीर्ण और डार्क रुम तकनीशियन के लिए 

6 मास का प्रशिक्षण प्राप्त किया हो तथा एक्सरे विकिरणी 
चिन्नण/ सूलमदीय फोटोग्राफी में विभिन्न प्रकार की फिल्में प्लेटों 

के प्रसंस्करण का एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । 
पांछनीय : 
स्तर 1 ( भारतीय अनाशक निरीक्षक इंजीनियरी संस्थान द्वारा 
संचालिद विफिरणी चित्रण में अमेरिकी अनाशक परीक्षण परीक्षा 
सोसायटी ) उत्तीर्ण । 


- 


- - - -- - - - - 


- 


भर्ती की पद्धप्ति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुिक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिन से 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा 


__ 10 


11 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


थवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायगा । 


12 


13 


. लागू नहीं होता 


पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक / सहायक निदेशक ( श्रेणी -1 ) 

-- सदस्य 
3. सहायक भिवेशक ( प्रशासन ) 

- सवस्य 
4. बाहर का एक सदस्य 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Office of the Development Commissioner ) 

( Small Scale Industry ) 

New Delhi, the 16th May, 1984 
G . S. R. 538. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Dark Room Technician in the 
Small Industries Development Organisation , Ministry of In 
dustry , namely : - - 


[ सं० ए -12018/1/ 82-प्रशा० ( अराज . ) ] 

जगदीश लाल , उप निवेशक ( प्रपासन ) 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification , -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there aro other grounds for ao doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


___ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These files inay 
be called the Small Industries Development Organisation 
( Dark Room Technician ) Recruitment Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Number, classification and scale of pay.----The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns, 2 to 4 of 
the Schedule annoxed to those rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - - 
The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said rost shall be as specificd 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of Age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categoies of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Dark Room Technician in Small Industries Developinent Organisation undor the Ministry of Industry 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age liniit for direct Educational and other quali 
posts 

selection 

recruits fications required for direct 
post or 

recruits 
non -selec 
tion post. 


Dark Room 
Technician . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazettod 
Non -Ministorial. 


Rs. 380 -12 -303 
EB- 15-560 . 


Not 
applicable . 


* Subject to variation dependent on workload . 


30 years 

Essential : 
(Relaxable for Go - Matriculation or equivalent 
vernmont servants pass and undergono SLX 
upto 35 years in ac - months training for Dark 
cordance with the Room Technician and one 
instructions or or ycar practical experienco in 
ders issued by the processing of different types 
Central Govt.), of films/plates in X -Ray / 

Radiography / photomicro 

graphy. 
Desirable : 
Passed the Level 1 (American 
Society of Non -destructiv 
testing examination in Rae 
diography conductod by the 
Indian Tostituto of Non 
Destructive Inspection Engl 

neering.) 
Note : Tho crucial 
dato for determining 
the age limit men 

tioned in Column 6 
of the Recruitment 
Rules will in cach 
caso be tho closing 
dato for recoipt of 
applications from 
candidates in ladia 
(other than those in 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Whether ago and Period of 
Educational probation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotoes . 


Method of rocruitment In case of recruitmentby pro - Ifa DPC cxists what is its 
whether by direct recruit- motion /deputaion /transfer , Composition 
meat or by deputation / grades from which promotion 
transfer & percentage of deputation /transfer to bemade 
the vacancios to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tod in making 
recruitment. 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


D .P . C . (for considoring Not applicable 

confirmation ) : 
1 . Deputy Director -- 

Chairman . 
2. Deputy Director/Agstt. 

Director (Gr.1) 
Member 
3. Asstt. Director (Admn) 

- Member 
4 . Ono outside -- morbcr. 


No. A - 12018} 1 /82 - A (NG) 
JAGDISH LAL, Deputy Director (Admn.) 


.. 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 
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कर्जा मंत्रालय 

( 2 ) जहाँ ऊर्मा का उच्च या अतिरिका उच्च वोल्टता पर प्रदाय , 
( विद्युत विभाग ) 

सपरिवर्तन , परिवर्तन या उपयोग किया जाता है वहां, निम्नलिखित 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

उपमन्त्रों का अनुपालन किया जाएगा : 

( क ) चालकों या किमी साधिन के वियुताय भागों नक, प्राधिकृत 
नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1984 

व्यक्तियों के अलावा किसी को पहुंध नहीं होगी , 
सा . का . मि 539 .- - भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और 

( ख ) किसी ऐसे स्थान से जिसमें किसी व्यक्ति के होने की अक्षा 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय 

को जाती है, पहुंम के भीतर मीटगें या अन्य माधिन के 
सरकार, मारलीय विद्युत अधिनियम, 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 

मुंडलनों को यथोविन रूप से संरक्षित किया जाए । जिसमें कि 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है , उक्त 

खतरे का निवारण हो सके : 
अधिनियम की धारा 38 षी उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी 

( ग ) जहां ट्रांसफार्मर या दामकारों का उपाय किप . जाता है, 
व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके 

वहां, यचित उपबन्ध निम्न वान्टमा पर सकिट के किसी 
उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी गाती है 
कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

बिन्द को भूमि से सयोजन करके या अन्यमा उक्त सर्किट के 

घटनाथभ उच्चतर वोल्टता पर मटि से रिसन या संपर्क होने 
से तीन मास की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया 

से उसको सामान्य बोल्टतः से अधिक चार्ज हो जाने के कारण 
जाएगा । 

खतरे मे संरक्षित करने के लिए किया जाएगा । 
ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर जो उबर विनिदिष्ट तीन मास की अवधि 

( घ ) 2000 लि . तेल हे क्षेत्र 4 ते पाधि सहित फोई उन केन्द्र 
को समाप्ति से परले उक्त प्रारूप को बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 

या कोई स्विच फेन्द्र , पाधारणतया ऐगे भगह में अवस्थित 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड विचार करेगा । 

नहीं होगा जहां सनुमा तेल निकास का प्रबन्ध नहीं किया 
भाक्षेप या सुझाय, यदि कोई हो, सचिव , केन्द्रीय विद्युत चोर्ड, कमरा 

जा सकता ; 
सं . 907, दक्षिणी खण्ड, सेवा भवन , आर० के० पुरम , नई दिल्लो- 110066 
को भेजे जाएं । 

( 5 ) जहां 2000 लि । 1 से अधिक पाने उमस्कर मोहन कोई 
प्रारूप नियम : 

उप केन्द्र या काई खिच केन्द्र 

किया जाता है , 

चाहे यह अन्दर हो या बाहर, वहां, निम्नलिखित माय किए 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 

जायेगे, अर्यात् : -- 
नियम , 1984 है । 

(i ) निम्नलिखित दशाओं में मावित्र के श्रीच पारोध दीवारों 
( 2 ) ये राजप व में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

को व्यवस्था को जाएगो :---- 
2. भारतीय वियुत नियम , 1956 में , नियम 64 के स्थान पर 

( अ ) उत्पादन केन्द्रों और उस केन्द्रों के स्विच याडौं 
निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, भात् : 

___ में एकता कली बैंक; 
" 64. ऊर्जा का उच्च सथा अतिरिक्त उच्च वोल्टता पर उपयोग - - 

( मा ) उपभोक्ता के परिसर में ; 
( 1 ) निरीक्षक, किसी प्रदायकता को , प्रदाय प्रारम्भ करने या जहो, 

( ) जहाँ एककों के बीच यथोविा निहास उपलब्ध 
प्रदाय, एक वर्ष या उससे अधिक की अवधि के लिए बन्द कर दिया गया है , 

नहीं है । 
यहा, किसी उपभोक्ता को प्रदाय उच्च या अतिरिक्त उच्च वोल्टता पर 
प्रदाय पुनः प्रारम्भ करने के लिए कब तक प्राधिकृत महीं करेगा, जब तक 

( ii ) उपयुक्त सेल शोत्रकातं का उपमन्ध किया जाएगा 
फि - -- 

और जहां किसी एक तेल टका, पात्र या फस में 9000 
( क ) उपभोक्ता के परिसर में स्थित सभी चालक और साधिन 

लि० से अधित न क TAIT अंततिा है वहां , 
इस प्रकार न लगाये गए हों जिससे कि उन तक प्राधिकृत 

उस लेल के , जो टंकियों, पात्रों या कमों से रिस 
व्यक्तियों के अलावा किमी क पहुंच न हो और उस्त चालकों 

मकता है या निकर सका है , निकालने या हटाने 
और साधिनों से संबंधित सभी प्रचालन किसो प्राधिकृत व्यक्ति 

के लिए उपबंध किया जाएगा । किसी कारण से तेल 
बारा किए जाते हैं ; 

के उबलन के परिणामस्वरूप आग के फैलने से रोकने 

के लिए उससे युक्त विशेष पूर्वधानियां बरती जाएंगी , 
( ख ) उपभोक्ता मे एक ऐसे पृषम भवन या सय पाई गई डिजाइन 

और किसी आग की , जो लग माम है यूसाने का 
और अवस्थान के ऐसे बन्द मौलमसह तथा अग्निसह अहाते 

यथोचित उपनग्ध किया जाएगा । ऐसे किसी उप केन्द्र 
की व्यवस्था न को हो और उसे बनाए रखने के लिए सहमत 

या स्विच केन्द्र में अतिरिक्त लेन का भंडारकरण नहीं 
न हो जिस तक प्रदायक की मब समय अपना - साधिन और 

किया जाएगा । 
मीटर संबंधी उपस्फर रखने के प्रयोजनार्थ पहुंच है, या जहां 
किसी पृथक भवन या अहाते की व्यवस्था करना असाध्य हो , 

( च ) उपर्युक्त उपायों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, साधिस्त्र में 
यहां, उपभोक्ता के प्रदायका के पूर्वोक्स साधिन को अपने 

लगी आग बुझाने के लिए यथोचित अग्नि परिचोरण व्यवस्थाएं 
साधिन के किसी अन्य माग से पृथक न कर दिया हो : 

की जाएंगी । 
परन्तु यदि निरीक्षण आवश्यक समझे तो ऐसा पृथककरण अग्नि 

( छ ) केबिलों से युक्त उप केन्द्रों और स्पिन केन्द्रों के भीतर केबिल 
. सह पोषारों की व्यवस्था करके किया जाएगा । 

खाक्ष्यों को रेत रोड़ियों ते समरूप अज्थलनशील पदार्थों से 
परन्तु यह और कि किसी बाह्य प्रतिष्ठापन की दशा में , उपभोक्ता 

भरा जाएगा या मज्वलनशील मिल्लियों से पूर्णतः । 
निरीक्षक के समाधानप्रद रूप में , प्रदायका के पूर्वोक्त सचिन को अपने 

ढका जाएगा 
साधिन से यपोषित रूप से पृथक करेगा : 

. ( ज ) जब तक कि स्थिति ऐसी न हो कि मफाई या अन्य कार्य के 
( 1 ) नियम 60 के अनुसार सभी स्तम्भ प्रकार के उप केन्द्रों का 

प्रयोजन के लिए सभी मलिक और माधिन निष्क्रिय कर दिए . 
सौमर्माण और अनुरक्षण नहीं किया जाता है । 

जाएं , उस्त बालको और उपस्कर को इस प्रकार 


S 


: 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


. - 


. 
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व्यवस्थित किया जाएगा कि उन्हें अनुभागों में निष्किार कर belonging to tho supplier from his own to the satisfaction of 
दिया जाए और किसी ऐसे अमुभाग में यह कार्य किसी 

the Inspector ; 
प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा खतरे के बिना किया जाए । 

( c ) all pole type sub -stations are constructed and main 
( ) H 3 i 34 FATH ( 1 ) feta stran offer a 

tained in accordance with ful : 69 . 
विधुतमय लाइमों और माधिन पर कार्य करें । 

(2 ) The following provisions shall be observed whcie 

onergy at high or extra high voltage is supplied , converted , 
[ sro ito forto ao 305/ 70 ato 64 83) 

trupaformed or uscd : 
बी० एम० रेड्डी , सषिय, गेन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

( a ) The conductors or live parts of any apparatus shall 

be inaccessible , except to the authorised persons ; 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
New Dellii, the 30th April, 1984 


(b ) The windings of meters or other apparatus within 

reach from any position in which a person may 
require to be, shall be suitably protected so as to 

prevent danger ; 
( c ) Where transfo .mer or transtormers are used , suitable 

provision shall be made, either hy connecting with 
earth a point of the ciruit at the lower voltage or 
otherwise , to guard against danger hy rcason of 
the said circuit becoming accidentally charged above 
its normal voltage by lcakage from or contact with 
the circuit at the higher voltage ; 


G .S . R . 539 , - - The following druft of certain rulos fur 
ther to amend the Indian Electricity Rules 1956 , which the 
Central Electricity Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 37 of the Indian Electri 
city Act, 1910 ( 9 of 1910 ) , is hereby pubilehed os required 
by sub -section ( 1 ) of section 33 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft shall be taken 
into consideration on or after the expiry of a period of three 
months from the date of publication of this nolification in 
the Official Gazette . 


( d ) A substation or a switch station with apparatus 

having more than 2000 litres of oil shall not ordi 
narily be located in the basement where proper oil 
draining arrangement cannot be provided ; 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the cxpiry 
of thc period of three months specitled above shull be con 
sidered by the Central Electricity Board . 


(c ) Where a sub - station or a switch station with anpa 

ratis having more than 2000 litres of oil is installed, 
whether indoors or out-dools , the following measures 

shall be taken , namely : - - 
(i ) The baffle walls shall be provided between the appa 

ratus in the following cases : 


Objections or suggestions , iſ any, may be sent to the 
Secretary , Central Electricity Board , Room No. 907 , South 
Wing. Sewa Bhawan , R . K . Puram , New Delhi- 110066 . 


( A ) single phase banks in the switchyards of generating 

stations and substations; 


DRAFT RULES 
1. ( 1) Thøse rules may be cailed the Indian Flectricity 
(Amendment ) Rules , 1984 


( B ) on the consumer premises ; 
( C ) where adequate clearance between the units is not 

available . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their final 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Eletricity Rules 1956 , for rule 64, bo 
following rulc shall be substituted , namely ; 

" 64 . Use of energy at high und extra high voltage - - 


( ii ) Provision shall be made for suitable oil soaking and 

where use of more than 9000 litres of oil in any 
one oil tank , receptacle or chamber is involved , 
provision shall be mule for the draining away or 
l emoval of any oil which may leak or escape from 
the tanks receptables or chambers containing the 
game special precaution shall be taken to prevent 
the spread of any fire resulting from the ignition 
of the oil front Any case and adequate provision 
shall be made for extinguishing any fire which may 
occur . Spare oil shall not be stored in any such 
sub -station or switch station . 


( ! ) The Inspector shau 10 % authorise the supplier to com 
mcncc supply OT where the supply has been discontinued for 
a period of one year and above , to re -commence the supply 
at high or extra high voltage to y consumer unless , -- 


( f ) Without prejudice to the above measures , adequatc fire 
protection arrangements shall be provided for quenching the 
fire in the apparatus; 


( a ) all conductors and apparatus situated on the preinises 

of the consumer arc 50 placed as to be inaccessible 
cxccpt to an authorised person and all operations 
in connection with the said conductors and apparatus 
are carried out by an authorisesi person ; 


( g ) cable trenches inside the sub -sections and switch sta 
tions containing cables shall be filled with sund , pebbles of 
similar pon -inflammable materials or completely covered with 
non - inflammable slabe; 


(b ) the consumer nas provideil and agrees to maintain 

1 separate building or a locked weather -proof and 
ſhe- proof enclosure of agrced design and location , to 
which the supplier at all times have access for the 
purpose of housing his Apparatus and metering ¢1. 
quipment, or wherç the provision for a separate 
building or enclosure is impracticable , the consumer 
has segregated the aforesaid appuraus of the supplier 
from any other part of his own appartus : 


( h ) unless the conditions are such that all the conductors 
und apparatus may he mide deal at the same tine for the 
purpose of cleaning or for other work , the said conductors 
and apparatus hall be arranged that may be madc dead in 
sections, and that work on any such section bay be cariied 
on by an authorised person without danger. 

( i) only persons authoriscd under sub .rule ( 1 ) of ilile 3 , 
shall carry out the work on live lines and appuratus . 


Provided that sich segregation shall be by the provision of 
fire proof walls , if the Inspector considers it to be necessary ! 

Provided further that in the case of an out-door installation , 
consumer shull suitably segregate the aforesaid apparatus 


B . M . REDDY , Socy ., CEB . 

[No. CEB -305 /PP /64 / 83 ] 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1984 


सा० का० नि0541. - - संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियजन विभाग , 
सम्पायक (हिन्दी और अंग्रेजी ) नर्ती नियम 1968 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम परिवार नियोजन विभाग , सम्पादक 

( हिन्दा और अंग्रेजी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवत होंगे । 


नई दिल्ली, 24 प्रैल , 1984 . 
स. का . नि0 540. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा परिवार कल्याण विभाग, 
उप -सहायक आयुक्त ( जनसंख्या शिक्षा ) भर्ती नियम, 1981 को संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात्: 
I. ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार कल्याण विभाग, उप -सहायक 

आयुक्त ( जनसंख्या शिक्षा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2. परिवार कल्याण विभाग, उप-सहायक भायुक्त ( जनसंख्या शिक्षा ) 
भर्ती नियम , 1981 को अनुसूची में : 
( क ) कालम ( 2 ) के अन्तर्रात की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए : 

" 3( 1984 ) * . 
* कार्यभार के अनुसार इस संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ) कालम ( 6 ) में ( “ सरकारी कर्मचारियों के लिए शिपिलनीय ) 

पाब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित सम्म और 
कोष्ठक प्रतिस्थापित किए जाएं : - अर्थात् : 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिदायतों और आधेशों 
के अनुसार केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक णिपिसनीय ) 

[ संख्या ए . 12018/ 2/ 84-स्पा० - तीन ] 
नोट :- - मूल नियम भारत के राजपन के भाग II , खंड 3 उपखंड ( i) में पृष्ठ 

1814- 1818 पर सा० क . . नि० 736 दिनॉक 8- 8- 1981 के 
तहत प्रकाशित किए गए थे । 


2. परिवार नियोजन विभाग सम्पावक ( अंग्रेजी और हिन्दी ) भर्ती 
नियम, 1968 की अनुसूची में क्रमश : सम्पादक ( अंग्रेजी ) और सम्पादक 
( हिन्दी ) के पदों से संबंधित क्रम संख्या ( 1 ) और ( 2 ) के सामने 
फालम B के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जएं, अर्थात : 


" 40 वर्ष से अधिक नहीं । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिदायतों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष शिथिलनीय । 


[सम्म. ए . 12018/ 2/ 84-स्थापना-तीन ] 


मोट : - मूल नियम भारत के राजपत्र के भाग II , पं 3 उप-बंड ( i) 

के पुष्ठ 2664- 2688 पर सा० का०नि० 1916 दिमाक 3-11 -88 
के तहत प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, tho 25th April , 1984 


G . S. R . 541. --.-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Family Planning Editor (Hindi and English ) Recruitment 
Rules, 1986, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Department of Family 
Planning Editor ( Hindi and English ) Recruitment ( Amend 
iment ) Rules , 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 24th April , 1984 
G .S. R. 540. - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rules to amend the Departoont of 
Family Welfare, Deputy Assistant Commissioner ( Population 
Education ) Recruitment Rules, 1981 , namely . -- 

1. (1 ) These rules may be called the Department of Family 
Wefare, Deputy Assist int Commissioner ( l opulation 
Education ) Rocruitment (Amendment ) Rules, 1984 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of thoir publi 
cation in the Omcial Gazette . 

2 . In thc Schedule to the Department of Family Welfare, 
Deputy Assistant Commissioper ( Population Education ) Re 
cruitment Rules, 1981 : 
( a ) for the entry under column ( 2), the following cntry 
shall be substituted . nannely . -- 

" 3 (1984) * 
* Subject to variation dependent on workload. " 
(b ) in column (6 ), for the words and brackets " (Rola 

xable for Government Servants , the followiny 

words and brackets shall be substituted , namely : 
" (Relaxable for Government Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government ) ". 

[ No. A -12018 / 2 / 84- Estt . III ] 
NOTE : -- The Principal Rules were published vide G . S. R , 

736 dated 8 - 8 -1981, in Gazette of India Part II , 
Section 3 , sub -section ( i) at pages 1814 -1818 . 


2 . In the Schedule to the Department of Family Planning 
Editor ( Hindi and English ) Recruitment Rules , 1968 against 
Borial number ( 1) and ( 2 ) relating to the posts of Editor 
( English ) and Editor ( Hindi) respectively for the existing 
cntries under column 6 , the following ontrics shall be substitu 
ted , namely --- - 


" Not oxceeding 40 years. 


( Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government)." 


[ No. A -12018/ 2 /84- Estt. III] 


Noto . - The Principal Rules were published vide O . S. R . 
1916 dated 2 -11- 1968 in Gazette of India Part II , Section 3 , 
Sub- section (i ) at pages 2664 - 2668 . 
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- - - - - ---- - - -- - 
सा० का० नि० 54:- --- संविधान के अनमोर 309 के परन्तुक 

( i ) for the entiy .inder colurnsr 2 , the following entry 

shall be substiuted , namely : 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा परिवार 

" 8(1984 ) * 
कल्याण विभाग ( मूल्यांकन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 में मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

* (Subject to variation dependent on workload )" . 

( ii ) in column i , for the words and barckets " ( Re 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम परियार पाल्याण विभाग ( मूल्यांकन 

laxable for Government Servants ) " the following 
अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

shall be substituterl, namely : 
. . ( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवत्त 

" Relaxable for Government Servants upto 5 years 
होरो । 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government." 
2. परिवार कल्याण विभाग ( मूल्यांकन अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1979 में , - -- 

INo. A. 12018/ 2184-Estt.JI]] 
( क ) नियम 3 का परंतुक हटा दिया जाए, 

NOTE. — The Principal Rules were issued vide GSR 922 

dated 7- 7 - 1979, in Gazette of India Part II . Section 3 , Suh 
( ख ) अनुसूची में , 

Section ( i ) nt pages 1734- 1787 and were subsequently 

amended vide Notification published vide GSR 183 Cated 
( 1 ) कालम 2 के अंतर्गत की गई प्रविष्टि के स्थान पर 16 - 2 - 1980 in Gazette of India, Part II , Section 3 , Sub 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए ; अर्थात्: - - 

section (i) at page 303 . 
" 8 ( 1984 ) * 
* " ( कार्यभार के अनुसार इस संध्या में परिवर्तन 

नई दिल्ली, 28 अप्रैल, 1984 
किया जा सकता है । " 

• सा० का०नि० 5 43. ---मविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक 
( 2 ) कालम में " ( मरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिल 

वाग प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार 
नीय ) " शब्दों और. कोष्ठक के स्थान पर निम्नलिखित 

नियोजन विभाग ( कार्यक्रम अधिकारी ) , भर्ती नियम , 1968 में और 
प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् :- -- 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन विभाग ( कार्यक्रम 
___ " केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिवायतों 

अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
या आवेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिलमीय । " 

( 2 ) ये भारत के राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 
[ संख्या : ए० 12018/ 2/ 84- स्थापना-III ] . 

. 2. परिवार नियोजन विभाग ( कार्यक्रम अधिकारी ) भर्ती नियम , 
मोट : - मूल नियम सा० का नि० 922 दिमांक 7- 7-1979 के 

1968 की अनुसूची में कालम 6 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए ; अर्थात् : -- 
तहत भारत के राजपन्न के भाग II, सड 3, उपखण (i ) 
में पृष्ठ 1784 - - 1787 पर प्रकाशित किए गए थे और 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं । 
तत्पश्चात् भारत के राजपत्र के भाग II, खण्ड 3, उपखण 
(i ) के पृष्ठ 303 पर प्रकाशित दिनांक 16- 2- 80 की 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिदायतों या आवेशों 
अधिसूचना सा० का०नि० 183 द्वारा संशोधित किए 

के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) । " 
गए थे । 

[सम्या ए० 12012/2/ 84-स्थापना -] III ] 

रवि पत्त, अवर सचिष 


G . S . R . 542. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules further to ar und the Depart 
ment of Family Welfare (Evaluation OM Jr Recruitment 
Rules, 1979 , namely : -- 


मोट :- -- मूल नियम सा० का०नि० 1867 दिनांक 14- 9- 68 के 

तहत भारत सरकार के राजपत्र के भाग II , खण्ड 3, उप 
खण्ड ( i ) में पृष्ठ 2218 - - 2221 पर प्रकाशित किए 
गए थे तथा तत्पश्चात् भारत के राजपत्र के भाग II , खण्ड 
3, उपखण्ड ( i ) के पृष्ठ 3437 --- 3 438 पर प्रकाशित 
दिमांफ 1 - 11- 69 की अधिसूचमा सा० मा० मि० 2508 
मारा संशोधन किए गाए थे । 


1. ( 1 ) These s rules may be called the Department of 
Family Welfare ( Evaluation Officer ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1984 . 


New Delhi , the 28th April , 1984 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Department of Family Welfare (Cyaluation Offi 
cer ) Recruitment Rules, 1979 , 


G . S. R . 543. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President hereby 
makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Family Planning ( Programme Officer ) Recruit 
ment Rules, 1968 , namely :- - 


( a ) the proviso 10 rule 3 shall be omitted, 


, 


( b) in the Schedule, 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Fa 
mily Planning ( Programme Officer ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1984 . 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their bupli ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub - 
cution in the Dificial Gazette . 

lication in the Official Gazettc . 


- - 


- - - - 


- - - 


. 


2 . In the Schedule to the Department of Finily Planning 
( Programme Officer ) Recruitment Rules, 1968, for the entry 
jinder column 6 , the following uitry shall he sul:stituted , 
namely , 


2 . In the Ministry of Steel and Mines ( Departn.. nt of Mines ) 
Research Assistant ( Work Study ) Recruitment Rules, 1981 --... 
after rule 5 , the following rue shall be inserted , namely : 


" Not exceeding 15 yeau s . 
( Rolaxable for Government Servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issucd by the Central 
Government ) . ". 

[ No. A. 12018 / 2 / 84- EStt. III ) 

RAVI DUTT, Under Secy . 


" 6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reserv 

ations, rclaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categorica 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 
regard ." 


[ File No . 28 ( 4) / 80 - Estt.] 


P. L. KELKAR, Under Secy . 


Note : - The Principal Rules were published vide G . S . R . 
1667 dated 14- 9- 1968. in Gazette of Indin Part II, Section 
3 , Sub - Section ( 1) :ll pages 2218 -2221 and were subsccuently 
amended vide Nutilication published vide G . S . R , 2508 dt . 
1 - 11- 1969 in Gazette of India , Part II. Section 3 , Sub 
section (i ) at Pages 3437 - 3438 . 

- - - 
इस्पार और खान मंत्रालय 


Foot -note 1. Originally published in the Gazette on 28- 12 
1974 vide G . S. R. No . 1377. 


2. Amendment vide G. S. R . No. 821 dated 5- 9 -1981 . 


( खान विभाग ) 
नई निस्ली , 8 मई, 1984 


मा०का०नि० : 545... - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करने, हुए राष्ट्रपति एलवहारा , भारतीय 
खान म्यूगे ( मभह ग अलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1965 में और 
आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखत नियम बनाते हैं , यथा :- - 


1. (i ) इन नियमो का भारतीय खान म्यूरो ( ममूह ग अलिपिक 
वर्गीय पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली, 1984 कहा जायेगा । 


( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाणन की तारीख से लागू होंगे । 


मा० कार नि० 5.4.1. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति द्वारा इन्यात और 
खान मंत्रालय ( ग्या । विभाग ) में अन मंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) 
भर्ती नियम 1981 में संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनासे हैं , 
अर्थत् : - - 
__ 1. ( 1 ) ये नियम इस्पात और खान मंत्रालय ( खान विभाग ) 
अनुमंधान सहायक (कार्य अध्ययन ) ( संशोधन ) नियम , 1984 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम अपने प्रकाणन की सारीख से लागू माने जाएंगे । 

2. इस्पात और खान मंत्रालय ( खान विभाग ) अनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 में -- नियम 5 के याद निम्नलिखित 
नियम जोड़ा जाएगा अर्याप्त, : -- . 

___ " G अावाव - - इन नियमों को कोई बात आरक्षण , आयुसीमा 
में छूट नथा अनुसूमित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर जारी आदेशों के अनुसार दी जाने वाली रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी । " 

[ फाइल संख्या 29/ 4/ 80-स्था० ] 
पी० एल० फेलकर, अवर सचिव 


2. भारतीय खान ब्यूरो ( ममूह ग अलिपिकवर्गीय पदों ) भर्ती 
नियम , 1965 को अनुसूची में मद संख्या 63 के सामने फालम- 8 के 
नीचे की प्रसिष्टियों के लिए निम्नलिखत प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की 
जामेंगी, अर्थात :. .. 


" अनिवार्य : 
( 1 ) हल्के वाहन घसाने का लायमेंस हो , 
( ख ) ऊबर- खाबड़ क्षेत्रों में हल्के वाहन बनाने का कम से कम दो 

___ वर्ष का अनुभव हो । 
वाछनीय : पाठयी कक्षा पाग की हो । " 

[फाइल मस्या ए- 12013/ 2/ 83- खान 

दुर्गादास गुप्स , उपसचिव 


पाद टिप्पणी : 


पाद टिप्पणी : मूल भी नियम भारत के राजपत्र के भाग-II , 

खण्ड ३ (1 ) में दिनाक 20 नवम्बर, 1965 को प्रकाशित किए 
गए थे । .त्पश्चात उन्हें भारत के राजपस में दिनांक 2 सितम्बर , 
1978 को मा० कानि० संख्या 1078 के द्वारा संशोधित किया 
गया । 


1. राजपन में मा० का०नि० 1377 द्वारा 25-12-1974 को मूल रूप 

में प्रकाशित 
2. दिनांक 5- 9-81 के मा० का नि मन्या 821 द्वारा संशोधित 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 

New Delhi , the 8th May, 1984 . 
G . S. R. 544. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Steel and Mines ( Department of Mines ), Research Assist 
ant ( Work Study) Recruitment Rules, 1981 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Steel and 
Mines (Department of Mines ) Research Assistant (Work 
Study) ( Amendment ) Rules, 1984 . 


G . S. R. 545, — In exercise of the powers conferred by the 
proviro to article 309 of the Censtitution, the Prcident horeby 
makes the following rule ; further to amend the Indian Burcau 
of Mines ( Group C Non- Ministerial Pcst ) Recruitment 
Rules 1965 , namely : 


1. (i ) These rules may be called the Indian Bureau of 
Mines ( Group C Non- Minstrial Posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1984. 


भाग 1 - i) भारत का राजपत : जन 2, 1984 / ज्येष्ठ 12, 190 

1289 : 
- - -- - 

(ii ) They shall come into force on the date of their publi Desirable : 
cațion in the Official Gazette . 

Should have passed eighth standard ." 
2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mincs (Group 
C. Non- Ministerial posis ) Recruitment Rules , 1965 . for the 

[ r. No. A- 12018 / 2 / 83 - M . VI ] 
Entries under column- 8 , against item number 63, the following 
entrics shall be substituted , namely : - - 

DURGADAS GUPTA , Deputy Sccy . 
" Essential : 

Foot Note : Original recruitment rulcs published in the 

Gazette of India , Part-II, Section 3 ( i ) duted 20th November , 
( 1 ) Should have a licenc , foi Jriving ligh ; vehicles. 

1965 . 
( 2 ) Should have previous driving experience for at least Subsequently amended vide Gazette of India dated 2nd 
2 years in respect of light vehicles driving in rough terrain . 

September , 1978 - G . S. R. No. 1078. 


कषि मंत्रालय 
कृषि और सहकारिता विभाग 

नईदिल्ली, 10 मई, 1984 
मा०का०नि०. 546. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) में पर्यवेक्षक ( कम्प्यूटर ) पद पर भर्ती की पद्धनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-.- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विमाग पर्यवेक्षक ( कम्म्यूटर ) भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. पद संख्या , मर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पर की मंध्या उमका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनपूची के स्तम्भ 
2 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अहंताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी, जो 
उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 


- - 


- 


- - 


4 निरर्हता .---- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यकि , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किगी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाद नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विषाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेंगी । 

5. शिथिल करने को पाक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या मनी पोन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करने तथा मध लोक सेवा आयोग से परामर्श करने इन नियमों के क्रिमी उपबन्ध को हिपो व या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन, आय द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायति .---- इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणों, आय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पों की वर्गीकरण येतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए यों का फायदा 
मख्यः 

अचयन पद 

किग के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशय नियम , 
आयु सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
2 34 5 

__ . 6( क ) 
पर्यवेक्षक कम्प्यूटर 1 * मावारण केन्द्रीय मेवा 650- 30- 740- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
1984 समूह “ ख ” राजपत्रित 35- 810-६०रा० - 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार 40 - 880 - 40 

foये गए अनुदेशों के अनुपार 
के आधार 1000-६० रो० -40 

सरकारी कर्मचारियों के 
1200३० 

लिए 5 वर्ष मक शिथिल 
परिवर्तन 

की जा सकती है । 
किया जा 

टिप्पण : - - आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
सष ता है 

रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे भिम्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह नया लक्षा प में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

करने के लिए नियत को गयी अंतिम साम्भ होग । 
215 GI/84/ - 6 


- - - 


- - 


- 


- 


1 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


. . - = 
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सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अग्य अर्हताएं 

लिए विहित आय और शैलिक अर्हमाएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


दो वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्रान विश्विविद्यालय में सांख्यिकी/ 

लागू नहीं 
गणित प्रचालन अनुसंधान / भौतिकी या अर्थशास्त्र 
वाणिज्यशास्त्र ( सांख्यिकी महित ) में स्नातकोसर की 
उपाधि या इंजीनियरिंग कम्प्यूटर विज्ञान में स्नातक 

की उपाधि या समतुल्य । । 
( 2) इलैक्ट्रानिकीय कम्प्यूटर की प्रोग्रामिंग या 

इलेक्ट्रोमिकीय कम्प्यूटर के प्रचालन में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अहंताएं अग्यया सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक मेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

मकती है । 
( 2 ) अनुभाग संबंधी अर्हता ( अर्हताए.) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और 
अनुभूमिस जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तक 
शिथिल की जा मकती है ( है ) , जबकि चयन के किमी 
प्रक्रम पर. संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम ममुदायों के अम्पषि 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 

( 1 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग/पदति नैयार करने /विश्लेषण में विधिवत प्रशिक्षण 
( 2 ) एक या अधिक प्रोग्रामिंग भाषा (भर्ती के ममय सूचित की जाएगी ) का ज्ञान 
( 3) रेल यातायत आर ब्लाक रेल संचालन का अनुभव 
( 4 ) उर्वरक मापत संचालन प्रणाली का ज्ञान । 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पति | भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तया बिभिन्न पतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानम्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
बेश्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


प्रतिनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिम के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


- . - . - .. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 
( क ) (1 ) मदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) जिम्होंने 550- 900 रु० या समतुल्य पेतनमान के पदों पर 3 

वर्ष की सेवा की है या 


( 3 ) जिन्होंने 42 5 -700 F० या ममतुल्य बेतनमान के पदों पर 8 

वर्ष की सेवा की है और 
( स ) जिनके पाम स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

में अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, विहित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव आदि हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
के . अवधि है, साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ, लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


12 


13 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

धकारी को नियुक्ति का चयन करने ममय संघ लोक सेवा 
( सीधी भर्ती की पुष्टि पर विचार करने हेतु ) 

परामर्श आवश्यक नही । 
1. संयुक्त सचिव ( प्र० ) - सवस्य ; 
2. संयुक्त मषिष ( उर्व० ) - - मदस्य ; 
3. उप सचिष ( प्र . ) ----सदस्य ; . 
4. अवर सचिव ( खा विभाग ) -- सदस्य । 

( बाहर के अधिकारी ) 
5. अवर सचिव ( प्र० ) --~मदस्य । 

- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - --- - 
टिप्पण : 
पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों अनुमोदनार्थ आयोग को भेजी जाएगी । यदि आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो 

संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदम्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एफ अम्य बैठक बुलायी मारी । 


- 


- 


- - - 


-- 


- . - - - - 


- 


- 


- 


[ सं० 12018/ 3/83-स्था• I ] 
एम० के० मल्होत्रा, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture & Cooperation) 


New Delhi, the 10th May, 1984 


G. S. R 546.---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Supervisor (Computer ) in the Ministry of Agriculture (Dapartm »nt 
of Agriculture and Cooperation ) namely : -- 


1 . Short title and commencement :- (1 ) These rules may te cal ed the Deparlmont of Agriculturo and Cooperation , Supervisor 

( Computer ) Recruitment Rules ,1984. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette . 


2. 


Number of posts, its classification and scale of pay : - Number of the said post, its classification and the scals of pay attaci 
thercto shall be as specified in cplumns 2 to 4 of the Schedule annexed to this : rules. 


3. 


Methedof recrui: ment, age limit, qualifications, etc . : - Method of recruitment , age limit , qualificatiors and other matters 
relating to the said post, shall be as specilled in columns 5 10 13 ofthe Scheduleaforisaid . 


4 . Disqualification : No person : 

(a ) who hascntered into or contracted a marriage with a persson having a spouso living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 
shall be cligible for appointment to the said post: 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to suc !ı 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, oxcmpt any person from the operation of this 


rulc. . 


5. Power to relax :- - Wherethe Central Government is of opinion that it is necessary orexpedient so to do , it may, by or ler , for 

reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servico Com nission, relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of porsons. 


- - 


- 


- 
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6 . Savus : 

Nothing in these rules shall, affect reservations, relaxation of ago limit and other concessions required to b : Provi le for the 
Scheduled Castes, and Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with thcorders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 
4 --- - - 4 - 


4 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


2 


Suporvisor ( Computer ) 


1 (1984) Subject to variation 
dependent on workload . 


General Contral Service Group 
B Gazetted . 


Rs. 650 - 30 - 740 -35-810 EB --35 
880 - 40 - 1000 - EB - 40 - 1200 


Whcther Selcction post or non 
selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of Service admissible under rule 
30 of the C . C .S . (Pension ) 
Rulcs , 1972 


4 


6 (a ) 
- - - - - 4 - - - - - - - 

No 


Not applicable 


6 

4 - 

4 - - - - 
Not excceding 30 years . (relaxable forGovt. Servants upto 
5 years in accordance with the instructions/orders issued by 
the CentralGovernment ). 
Note : The crucial dato for determining the ago limit shall be 
the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Union Territories of Andamans 
and Nicobar Islands and Lakshdwoep ) . 

- - - - 


- - 


- - 
Period of probation , if any 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and oducational , 
qualifications prescribed for 
direct recruitswill apply in the 
case of Promotces 


8 


Not applicablo 


Two years 


Essential ; 
(i) Master s degree in Statistics/Mathematics/Oporations Research / 

Physics or Economics/Commerce (with statistcs ) or degree in 
Engineering /Computer Science of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 2 years experience of programming on Eloctronics Computer or 

in the Operation of an Electronic Computer. 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 The qualification (s) regarding experience is /are relaxablo 

at the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidutes belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes, if , at any stage of selection , the Union Public Scrvice Com 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communitics possessing the requisite experience aro not 

likely to be available to fill the vacancles reserved for them . 
Desirable ; 
(i) Formal training in Computer Programming /Systems Dosign / 

analysis . 
(ii) Knowledge of one or more programming languages (to be indi 

cated at the timo of recruitment). 
( iii) Experience ofrailway transportation and block rakemovement. 
(iv ) Knowledge of fertiliser consumption movement pattern . 


[ भाग II – सण्ठ 3( i)] 
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Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation/trans- 
for and percentage of the vacan - 
cies to be filled by various 
methods . 


In case of recruitment by pro - 
motion /deputation /transfer , 
grades from which promotion ) 
deputation /transfer to be made, 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


- - - 
Circumstances, in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment. 


10 


11 


12 . 


13 


By transfer on deputation , fail - 
ing which by direct recruitment. 


Consultation with Union 
Public Sorvico Commission 
not necessary while select 
ing an offic :i for app jint 
mont to the post. 


Transfer on deputation : 

Group B Departmental Pro 
Omcers under the Central motion Committee (for consider - 
Government : 

ing confirination of a direct 
( a ) (i) holding analogous posis ; rec uit ) 
or 

1 . Joint Secretary ( Admn. - 
(ii) with 3 years service in posts Chairman - - 
in the scale of Rs. 550 - 900 2 . Joint Secretary ( Fert -- Member 
or equivalent; or 

3 . Deputy Secretary (Admn . - - 
(ii) with 8 years service in posts Member 

in the scale of Rs. 425 — 700 or 4 . Under secretary (Deptt. of 
cquivalent ; and 

Food , Member (Outsider ) 
( b ) Possessing the educational 5. Under Secretary ( Admn. 

qualifications, experience etc . Member 
prescribed for direct recruits Note : The proceedings of the 
under Column 7. 

Dopartmental Promotion 
( Pcriod of deputation, includ - Committee relating to cou 
ing the period of deputation in firmation shall be sent to the 
another ex -cadro post held Commission for approval. If, 
immediately preceding this however, these are not approv 
appointment in the same or ed by the Commission , a fresh 
ganisation/ departinent , shall meeting of the Departmental 
ordinarily not exceed 3 years ). Promotion Committee to be 

presided over by the Chairman 
or a Mamber of the Union 
Public Service Commission 
shall be held . 


No. 12018/ 3/ 83- EI ]] 
N. K . MALHOTRA, Under Secy. 


सा० का . नि० 547.- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वमस्पति रक्षण , संगरोध पौर 
भंडारकरण निदेशालय भर्ती नियम ( श्रेणी 3 के पव ) , 1968 को उन बातों के सिवाए अधिक्रान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , वनस्पति रक्षण मंगरोध और भंडारकरण निदेशालय में क्षेत्र अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध और भंडारकरण निदेशालय ( समूह "ग " पद ) भर्तीनियम , 
1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंग । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


अनुसूची 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि :-- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रर्हताएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उम्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
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- 


- 


. . . . - 


- 


- 


परन्तु मवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , पायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना मावश्यक/ अपेक्षित है । 


अनुसूच 


. पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए . 
वों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधीम 
अनुशेय है या नहीं । 


6 ( क ) 


मेव अन्वेषक 


48 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६० रो० प्रचयन 
समूह ग अराज - 12- 508 - ६० रो० 
पत्रित अमनुसचिवीय 15 - 560 - रु० 


18 से 25 वर्ष के बीच ( मरकारी 
कर्मचारियो के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्राय 

सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
मिकोबार द्वीप तथा लमवीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी प्रतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
मोमा अषधारित करने की निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
शैक्षिक और अन्य महसाएं । लिए विहित आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण सथा 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतना । 


नहीं 


- 


9 


10 


- - - - - - - - - - - 


2 वर्षे 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
बी०एस०सी० कृषि या उसके समतुल्य 


शैक्षिक प्रार्हताए स्तम्भ 11 में उपशित 
संमा तक 


50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा और 
50 प्रतिशत प्रोन्नति बाग 


एय 


( TTTI 


3 ( 1) ] 


HTET 


: 2, 1984 / 16 12, 1900 
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- 


- - - 


प्रोन्नति /प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण डाग भर्ती की दशा में ये यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


- 


- - 


- 


- - 


11 

12 
- - - - - - 
ऐसे कनिष्ठ तकनीकी सहायकों, बनस्पति संगरोध पर्यवेक्षकों 1. सघिय, केन्द्रीय कीटनाशी बोई - - अध्यक्ष 

पौर सहायक टिकी चेतावनी अधिकारियों में से , 2. प्रशासन निदेशक, विपणन औरनिरीक्षण निदेशालय 
1 : 1 : ITA HATI 

- - सदस्य 
पात्रता के लिए न्यूनतम सेवा कनिष्ठ तकनीकी सहायक की 3. मुख्य प्रशासन अधिकारी - सदस्य 

श्रेणी में 5 वर्ष को नियमित सेवा और बनस्पति गंगरोध 4. सहायक निदेशक जैविक नियंत्रण - सदस्य 
पर्यवेक्षक तथा सहायफ टिड्डी चेतावनी अधिकारी की 
श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा है । 


[Ho 13- 6/ 8 1- 40 foto] 


G .S. R . 547. - Incxercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession of the Directo 
rate of Plant Protection Quarantino and Storage (Class III posts ) Recruitment Rules, 1968 , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the Provident hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Field 
Investigator , Directorate of Plant Protection Quarantine and Storago namely : 


1. Short title and commencement: - (1 ) These Tules may be called the Diroctorate of Plant Protection Quaranting and Storage 
(Group C Post ) Recruitment Rölcs , 1984 , 


(2) They shall comc into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Nuinber of post, classification and scale of pay : -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 


3 . Methods of recruitment, Age limit and other qualification etc :-- The method of rou ruitmen , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be us specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has ento . ed into or contracted a marriago with any person , 
shall be oligible for appointment to ths said post ; 

Provided that the ContralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxcopt any person from the operation of this 
rulo. 

$. Puwer to relax --Where the Central Guveri ment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for rea 
sons to ne recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with sospect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


Classification 


Name of post No. of 

post 


Scale of 
pay 


Age of Direct 
recruitment 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Educational & other Whether age and 
qualifications re - Educational quali 
quired for direct re - fications prescribed 
cruitment 

for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Erum 


w 


3 


48 


Field 
Investigator 


General Centrul Rs. 330 - 10 - 
Service Group C 380 -EB -12 - 


Non 
Selection 


Between 18 to 25 
years (Relaxable for 


B .sc .(Agri.) from a Educational quall 
recognised university fication to the extent 


- 


- - 
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- 


Non -Gazetted 500 -EB -15 
Non -Ministerial 560 . 


os its oquivalent. 


indicated in column . 
11 


Govt, Servants upto 
35 yiars ) 
Note : 1 . The crucial 
detc for determining 
the age limit men 
tioned in column 6 
of the recruitment 
rules shall in each 
case be the closing 
date for receipt of 
applications from 
tandidates in India 
(Other than those in 
Andamn & Nicobar 
Islands and Lekshi 
Jweep .) 


2 . In respect of 
posts , the appoint 
ments to which are 
m do through the 
Employment Ex 
change the crucial 
date for determining 
the age limit shall in 
each case , be the last 
datc upto which tho 
Employment Ex 
chingc arc asked to 
Submit names , 


- - - 


Period of pro - 
bation if e.ny 


Ir a DPC exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recit. 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion/Depulation / 
m :nt or by promotion or trensfer grades from which 
by doputation / transfer and promotion /deputetion /transfer 
percentage of vacancies to be to be made 
filled by variousmethods 


10 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 Yeers 


NotApplicable . 


50 % by Direct rectt, and 
50 % by Promotion . 


Promotion from Junius Tech - 1. Secretary (Central Insecti 

nic:: 1 Assistant, Plant Qua - cides Beard ) - - Chaijman , 
rantine Supervisor and As- 2. Director of Administration 
sistant Locust Warning ( Directorate of Marketing 
Officer in the ratio 1 :1 : 1 , and Inspection Member 
The minimum service for 3. Chicf Administrative Offi 
cligibility is 5 years regular cer - Member , 
service in the grilde of 4 . Assistant Director ( Biolo 
Junior Technical Assistant gical Control) Member 
and 3 years regular service 
in the grade of Plant Qua 
rantinc Supervisor and As 
sistant Locust Warning 
Officer, 


[NO. 13-6 /81- PPS] 
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नई दिल्ली, 18 मई, 1984 


सा० का०नि० 548 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पौध संरक्षण, संगरोध और 
संचयन निदेशालय में मैकेनिक (विद्युत एवं प्रयोगशाला उपस्कर ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम पौध संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय ( ममूह, " ग " पद ) भर्ती नियम 1983 है । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होते , जो इन नियमों में उपाबळ अनु मूपी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अईताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी 
जो उक्त अमसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार. जो लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुगेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह फिसी ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेग। । । । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबब करके तथा इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6 . स्यावृत्ति : इन नियमों के कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , मनुभूचित जनजातियों और अन्य विमेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की में 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अनयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु-सीमा . 


5 


लागू नहीं होता 


मैकेनिक (विद्यम एवं प्रयोगशाला 
उपस्फर ) 


11 कार्य- 
मार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय मेवा 330- 8- 370- 
समूह ग अराज - 10-400- . रो, 
पत्रित अनुमचिवीय 10-480 रु० 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आवेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : स्तंभ 6 में उल्लिखित आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए निर्णायक नारोब , 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न ओ अन्दमान और निकोबार 
वीप तया लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों को मानत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय के 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


215GI/ 84 --- 7 


1298 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 2, 1984/JYAISTHA 12, 1906 


PART II -- SEC. 3(i)] 


. 


. 


. 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की रमा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य, 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से विद्युत प्रमाणपन/ डिप्लोमा 
वांछनीय : 
विद्युत जेनरेटिंग सेट के प्रमालन और रेफ्रिजरेटर या एरकंडीशनर सहित प्रयोगशाला में 
उपयोग होने वाले विद्युत उपस्करों के रख -रखाव और मरम्मत का एक वर्ष का अनुभव । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो 
उमकी संरचना 


भी के पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
बारा या प्रतिनियक्ति /स्थामान्तरण वाग तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भर जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानोतरण किया 
जाएगा 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


. 


12 


13 


____ 10 
सीधी भर्ती 


11 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता । 


( पुष्टि पर रिचार करने के लिए ) 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप निदेशक ( टी एंडपी) - अध्यक्ष 
2. सी ए मो 

सवस्य 
3. वरिष्ठ अधिकारी, 

सी . जी . डब्ल्यू . बी . - सवस्य 
4. सहायक निदेशक अधिमानतः 

योजना का अधिकारी सदस्य 


[ सं० 13- 3/ 83- पी . पी . एस ] 


New Delhi, the 18th May, 1984 
G. S. R . 548. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the President hereby makes 
the followlog rules regulating the method of recrultment to the post of Mechanic ( Electricity - cum - Laboratory Equipment . 
In the Directorate of Plant Protection Quarantine and Storage , namely : 

1 . Short title and componcemont. - (1 ) These rules may bc called the Directo rate of Plant Protection Quarantinc and Storage 
( Group C post ) Recruitment Rules , 1983 . 
• (2 ) Thoy shall come into fo.co on the date of their public ation in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and scalo of pay : — The number of the said post, its classificution and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications etc.- - The method cf recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specificd in columns 5 to 13 of the se id Schedule . 

4. Disqualification. - No Person, -- 
(a ) who has entcred into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for app. intment to the said post : 

Piovided that the Central Governmentmy, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the inarriage and that thole aro other grounds fur SC doint , exempt any person from the 
operation of this rulc . 

$ Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by crder , for 
reasons to be recorded in waiting, relax any of the provisions of these rules with respect to Any class or category of persons. 

6 . Saving - Nuthing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Schoduled Castes , tho Scheduled T . Ibes and other special categorios of persons in accordance with the ordets issued 
by the Contral Government from time to time in this regard . 
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VYTL 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for Edudcational and other qualiAca 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post of 

non 
Selection 


post 


1 


2 


con 


3 


5 


Not 
applicable 


Mechanic 
(Electrichly 
cum -Laboratory 
Equipment) 


11 General Central Rs. 330 -8 -370 - 
subject Service 

10 -400 -EB -10 . 
to Group C , 480 . 
varia - (Non -Gazetted , 
llon dc- Non -Ministerial 
pendent 
on 
workload 


Essential : 
18 to 28 years . (i) Matriculation or equivalont 
(Relaxable for Go ( ii ) Electrical trade Certificate 
vernment servants Diploma from a recognised 
upto 35 years in Industrial Training lostitute . 
accordance with the Desirablc : 
orders or instructions One year experience of operating 
issued by the Central electrichy generating set and 
Government. 

repair of clectrical cquipment 
Note : 1 . The crucial used in a laboratory , including 
date for determining Refrigerators or Air -condi 
the age limit men - tioners, etc . 
tioned in Column 6 
shall in each case be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (Other 
than those in tho 
Andaman and Nice 
bar Islands and Lak 
shadeep ) 
Note : 2 . In case of 
appointmont through 
tho Employmont Ex 
changes the crucial 
date for determining 
the age limit shall in 
cach case , be the last 
dato upto which the 
Employment Ex 
changos are asked to 
şubmit names . 


11 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
odycational probation , whether by direct recruit - motion deputation /transfer, its composition . 

in which Union 
qualifications if any mcnt or by promotion or gradçs from which prono 

Public Service 
proscribed for by deputation /transfer tion/ deputation /transfer to be 

Commission is 
direct recruits will and percentage of the made 

to be consulted 
Apply in the arse vacancies to be alled by 

in making re 
of promotecs various methods 

cruitment 
10 

12 : 

13 
Not applicable Two years Direct Recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committco 
(for considering confir 
mation ) consisting of : 
( 1 ) Deputy Director 

( T & P ) - Chairman 
(2 ) Chief Admn . 

Officer - Member 
(3 ) Senior Adm . Officor 

Central Ground 

Water Board Member 
(4 ) Asstt . Director , 

preferably Scheme 
Olicor - -Member 


[No . 13 - 3 /83 -PPS ] 
M . SINGH , Under Secy . 
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_ 


सा . फा० नि० 649 : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छर 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रपत शक्तियों का प्रयोग करते हुए. कृषि विमानन 
निदेशालय ( कनिष्ठ पाइलट ) (फिक्स्ड विंग ) भर्ती नियम , 1981 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय फमिष्ठ 
पाइलट (फिन स्त्र विंग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगें । 
2. कृषि विमानन निदेशालय ( मनिष्ठ पाइलट ) (फिका विग ) भर्ती 
नियम, 1981 को अनुसूची में , स्तम्भ 6 में की प्रपिष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है )। 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्म जो अपमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । " 


सा० फा०नि० 550 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन निदेशालय 
[ ए का अधीक्षक मी ( वर्कशाप ) ] भर्ती नियम , 1972 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय [ ए 
का अधीक्षक सो [( धर्मशाप )] भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. कृषि विमानन, निदेशाला [ ए का अधीक्षक सी ( वर्कशाप )] भर्ती 
नियम , 1972 की अनुसूची में , स्तम्भ में को प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : 
__ " 40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वार जारी किए गए अनुदेशों 
या आवेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ।) 
टिप्पण; आयु सीमा अवचारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोमार 
छीप तथा लक्षदीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । " 


टिप्पण :-मूल नियम भारत के राजाल, भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) में 

अधिसूचना सं० 25-5/ 77-थी पी एस सारीख 23 मार्च, 1981 धारा 
प्रकासित किए गए थे । 

[ सं० 13- 2/ 83- पी पीएस ] 


. R . 550. --Innothe 
Constitution, the Directoration 
. 


G. S. R . 549. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes tho following rules to amend the Directorate of 
Agricultural Aviation ( Junior Pilot ) (Fixed Wing ) , Recruit 
ment Rules , 1981 namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agri 
cultural Aviation (Juplor Pilot) (Fixed Wing ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into foice or the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to tho Directorate of Agricultural Avi 
ation, (Junior Pilot ) ( Fixed Wing ) , Recruitment Rules, 1981 
for the catry under column 6 the following entry ghall bo 
substituted : 
" Not oxceeding 35 years. ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or olders issued by the Central Govern 

ment ) . 
Noto : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing dato for receipt of applications 
from candidates in fodla (other than those in Anda 

man and Nicobar Islands and Lakabadweep ). " 
Note : The principal rules published vide Notification No. 
25 - 5 /77-PPS dated the 23rd March , 1981 Gazetto of India , 
Part II . Section 3, 8ub -section (1 ) . 

INo. 13- 2 / 83- PPST 


[ म . 13- 2/ 83- पी . पी . एस.] 

ए० एम० सिंह, अवर सचिव . 
टिप्पण : मल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2 खंड 3, उपखंड (i ) में 

अधिसूचना सं० 20- 90/ 7 पी . पी . एम . तारीख 25 सितम्बर , 1972 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

G. S. R. 550. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Agricultural Aviation ( Superintendent Cof * A ( Workshop ) , 
Recruitment Rules, 1972 namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Directorate of Agri 
cultural Aviation [ Superintendent CoF A ( Workshop ) ]. Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) In the schedule to the Directorate of Agricultural 
Aviation [ Superintendent Cof A. ( Workshop ) , Recruitment 
Rules, 1972 for the entry urder column 6 , the following 
entry shall be substituted : 
" Note exceeding 40 years ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Govern 

ment ) , 
Note : The crixial date for determining the age limit 

shall be the closing date for recoipt of applicarions 
from candidates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakabu 
dweep ) ". 

INo. 13- 2 / 83- PPSY 

A. M . SINGH, Under Secy . 
ONte : The principali rules pubilshel vide Notification No . 
20 - 90 / 70- PPS dated the 25th September , 1972 , Gazette of 
India, Part II, Section 3, sub-section (i) . 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 मई, 1984 
मा० का०नि० 551 . -- प्रामीण विकास मंत्रालय की 19 दिसम्बर , 1983 को अधिपूचना, जिसे 21- 1- 1984 और 19- 3-1984 को अधिपूबना द्वारा 
संशोधित किया गया है , में इसके द्वारा निम्नलिखित पौर संशोधन किए जाते हैं -- - 
( 1 ) 19-12-1983 की अधिसूचना के क्रम सं0 10 पर प्रकाशित श्री मार0 वेंकटानारायण के स्थान पर निम्नलिखित नाम जोड़ा आएगा प्रति - - 
श्री कल्याण कृष्णन कृषि उत्पादन पायुक्त , उत्तर प्रदेश सरकार, लखनऊ । 

- सवस्य 
( 2) 19-12-83 की पषिसूचना के क्रम संख्या 13 पर प्रकाशित श्री एम०जी०शाह के स्थान पर निम्नलिधिन नाम जोड़ा आएगा अति :- - 
श्री के . बी . भानजन , सचिव, प्रामीण विकास कार्यक्रम , कृषि तमा ग्रामीण विकास विभाग, गुजरात सरकार, गांधी नगर 

- सदस्य 
[ मिसिल सं० पाई -12011/ 01/ 81 - पो एण्डु पो ] 

शीला भिडे, उप सचिव 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 14th May , 1984 
G . S. R .551. - In the Ministry of Rural Development Notification dated 19th December 1983 , as amented by Notification dared 
21- 1- 1984 and 19- 3- 1984 , the following further amendments are hereby made : 
(i) In place of Shri R . Venkalanarayan appearing at S . No. 10 of the Notification dated 19- 12 - 1983 , the following shall be 

substituted viz . --- 
Shri Kalyan Krishnan , 
Agricultural Production Commissioner 
Goveroment of Uttar Pradesh , 

. . Member 
Lucknow . 
( ii ) In place of Shr M . G . Shah, appeating at S . No . 13 ofthe Notification dated 19 - 12- 83 , the following shall be substituted viz . 

Shri K . V . Bhanujan , 
Secretary for Rural Development 
Programme, Agriculture and Rural 
Development Department Government of Gujarat. 
Gandhinagar- -Menther 

[ File No . I-12011 / 61 /81- C & P] 

SHEELA BHIDE, Dy. Secy . 
. 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 
शिक्षा विभाग ) 

( Department of Education ) 
नईदिल्ली, 27 अप्रैल , 1984 

New Delhi , the 27th April , 1984 
मा० का०नि० 5.5 2 -- -संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों 

G . S. R. 552. - In exercise of the powers conferred by tho 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति शिक्षा और युघा सेषा 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
मंत्रालय (विशेष अधिकारी पुस्तक प्रोन्नति ) भर्ती नियमावली, 1970 को by makes the following rulcs further to amend , the Ministry 

of Education and Youth Services ( Special Officer Book Pro 
मागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

motion) Recruitment Rules, 1970 , namely . 
1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा युवा सेवा (विशेष अधिकारी 

1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Edu 
पुस्तक प्रोन्नति ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1984 कहा cation and Youth Servicce ( Special Officer Book Promotion ) 
जाए । 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
लागू होंगे । 

publication in the Official Gazette. 
2. शिक्षा और युवा सेवा मंत्रालय (विशेष अधिकारी पुस्मक 

2 . In the Schedule to the Ministry of Education and Youth 

Services ( Special Officer Book Promotion ) Recruitment Rules , 
प्रोमति ) भर्तीनियमावली, 1970 की अनुसूची में कालम 13 1970 , in the entry under column 13 , serial number 1, namely , 
के अन्तर्गत प्रविष्टि में श्रम संख्या 1, अर्थात् " सदस्य , संघ 

“ Member , USPC - Chairman " shall be omitted and for 

serial number 2 to 4 , the following serial numbers shall be 
लोक सेवा आयोग-प्रध्यक्ष ” को छोड़ दिया जायेगा तथा क्रम 

substituted, namely. 
संख्या 2 से 4 तक के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्याएं 
प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : - - 

“ (1 ) Secretary / Additional Secretary -- Chairman 

( 2 ) Joint Secretary ( Administration ) - Member 
( 1 ) सपिष / अपर मषिष - अध्यक्ष 

( 3) Joint Educational Adviser 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- सवस्य 

Book Promotion ) 

- Member 
( 3 ) संयुक्त शिक्षा सलाहकार सदस्य 

( 4 ) Director ( Administration) / 
( पुस्तक प्रोन्नति ) 

Deputy Secretary ( Establishment) - Member Secretary 
( 4 ) निदेशक ( प्रशासन ) / :-- सदस्य सचिव 
उप - सचिव ( स्थापना ) 

Secretary 
टिप्पण : 1. मुख्य नियम भारत के राजपत्र दिनांक 15- 8-1970 में 

Note 1 : The principal rules were published in Gazette 
जी० एम० पार० संख्या 1155 के अन्तर्गत पृष्ठ 2765 

of India dated 15 - 8 - 1970 under G . S. R . No . 1155 at 
से 2775 तक प्रकाशित किए गए थे । 

piges 2756 to 2775 . 
शिक्षा विभाग , विशेष अधिकारी ( पुस्तक प्रोन्नति ) ( संशोधन ) 

2. The Department of Education Special Officer ( Book 
भी नियमावली , 1974 भारत के राजपत्र दिनांक 5- 10- 1974 

Promotion) ( Amendment ) Recruitment Rules, 1974 
में जी० एस० पार० संख्या 1109 के अन्तर्गत पृष्ठ संख्या 

were published in Gazette of India dated 5 - 10 - 1974 

under G . S. R. number 1109 at page 2586. 
2586 पर प्रकाशित की गई थी । 
3. शिक्षा विभाग विशेष अधिकारी ( पुस्तक प्रोन्मति ) ( संशोधन ) 

(3 ) The Department of Education Special Oficer (Book 
भर्ती नियमावली , 1982 भारत के राजपत्र दिनांक 10- 12- 83 

Promotion) ( Amendment ) Recruitment Rules, 1982 

were published in Gazette of India dated 25 - 12 -83 
में जीएम मार० संख्या 946 के अन्तर्गत पृष्ठ संख्या 

under G . S . R . number 946 at pages 2779 to 83 . 
2779 से 83 सफ प्रकाशित की गई थी । 
[ स०ए०-12011/ 7/ 80 स्था ] 

[ No. A 12011| 7180- E. ] 
सुदर्शन लाल टक्कर , प्रवर सचिव 

S.L. TAKKAR , Under Secy. 


2. 
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पर्यावरण विभाग 
नई दिल्ली , 17 मई, 1984 


स. का० मि 553 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यावरण विभाग में ज्येष्ठ 
प्रलेखीकरण अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ज्येष्ठ प्रलेखीकरण अधिकारी की भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान :-- - उमत पव की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान वह होगा जो इन नियमों से उपा अमसची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3 भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पद भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहंता :---वह व्यक्ति, - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमें अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उपन पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
न शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबम करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावति :- - इन नियमों की कोई भी बास, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अम सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए सर्व 
करमा अपेक्षित है । 


1 . पद का नाम : 
2. पद की संख्या : 
3. बर्गीकरण : 
4. वेतनमान : 
5. चयन पर्व अथ | अचयन पद : 
6 . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा : 


ज्येष्ठ प्रलेखीकरण अधिकारी 
1 * ( 1983 ) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " क " राजपत्रित 
1100- 50- 1600 रु . 
लागू नहीं होता 
40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक नारोब , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 

( उनसे भिन्न जो अन्दमान औरनिकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
नहीं । 


7. सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अम शेय 

है या नहीं 
8. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और 

अन्य महताएं 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की विशान में मास्टर की उपाधि या मीनियरी/प्रोद्योगिकी 

में उपाधि या समतुल्य । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था की पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि या समतुल्य 

डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में किसी पर्यवेभी हैसियत में 7 वर्ष का अन भव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं, अन्यया सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अमुभव संबंधी भर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग/सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिपिस 
की जा सकती । 


[ भाग JI -- 


(i)] 
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है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभा रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर की उपाधि । 
( 2) किसी उत्तरदायी हैसिरत में प्रलेख कार्म का अन भव । 
( 3 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी एक आधुनिक यूरोपीय भाषा का कार्यमाधक शान । 
लागू नहीं होता । 


9. सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं : 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अनर्गन अपकालिक संविधा भी है) स्थानासरण द्वारा जिसके 

म हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 


10. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो : 
11. भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 

भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता : 
12. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 

वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
जायेगा : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है )/स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ लोक उपक्रमों 
___ अर्ध सरकारी , कानूनी या स्वायत्त संगठनों की अघीन ऐसे अधिकारी : . - .. 
( क ) ( 1 ) जो सवृश पद धारण किए हुए हैं ; या । 
( 2 ) जिन्होंने 700-1300 रु० या समसुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक अर्हताएं 
____ और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाप पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । ) 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) सचिव 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

-- - सदस्य 
( 3 ) निदेशक ( वनस्पति विज्ञान और प्राणी 
विज्ञान ) 

- - सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि मे संमधिन विभागीय. प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनु 

मोवमार्य भेजी जाएंगी किन्तु, यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विमा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में 

फिर से होगी । 
प्रत्येक अवसर पर जिसमें स्थानान्तरण मो शामिल है, जयन संघ लोक मया आयोग से परामर्श किया 

जायेगा । 


13. यदि विभागीय प्रोन्नति ममिसि है तो उसकी संरचना : 


14. भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेषा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा : 


[ फा० सं० - 12018/14/ 82- प्रशा -[] 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

New Delhi . the 17th May , 1984 
G . S . R. 553. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution The President hereby makes 
the following rules regulaiing the method of recruitment to the post of Senior Documentation Officer in the Department of Environment, 
namely :- -- 

1. Short-tillo and comniencement : - ( 1) These rules may be called thc Deparimeni of Environment Senior Documentation 
Officer Recruitment Rules , 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetic . 

2. Number, classification and scale of pay : The number offthe said post, its classification and the scale of pay attached therele 
shall be as specificd in columns 2 10 4 ofthe Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit, other qualifications etc . : --The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
inatter relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the sald Schedule . 
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[PART II- Sec . 3 (1)] 


- 


4 . Disqualification : No person , 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) ,who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Goveriment may , If satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person ind the other party to the marţiage and that tliere are other grounds for so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expcdient so to do , itmay , hy oider, for rea " 
sons to be rocorded in writing and in consultation with thc Union Public Service Commission , relax any of the provision of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions requircd to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and othor special categories of persons in accordance with the orders issued by tho 
Central Government from time to time in thin regard 

SCHEDULE 


- - - 


- 


1. Name of Post. 

Senior Documentation Officer . 
2 . No . of Post. 

1* (1983) * Subject to variation dependent on work load . 
3. Classification . 

General Central Service Group A Gazetted , 
4 . Scale of Pay . 

Rs, 1100 - 50 - 1600 . 
5 . Whether Selection Post or non -Selection Not Applicable . 

Posi. 
6 . Age limit for direct recruits , 

Not excceding 40 years . (Relaxable for Government Servants upto 5 years in accordance 

with the instructions/orders issued by the CentralGoveroment. 
Note : The cru , ial date for determining thc ago limit shall be the closing date for recoipt . 

of applications from candidates in India ( other than those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
7 . Whether benefit of added years of Sorvice No, 

admissible under rule 30 of the C . C . S . 

(Pension ) Rules , 1972 . 
8 . Educational and other qualifications re - Essential : 
quired for direct recruits . 

(i) Master s degree in Science or degree in Enginecring Technology of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Degrce or equivalent Diploma in Library Science of a recognised University or 

Institution , 
( ili) 7 years experience in a supervisory caracity in a library of standing 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case ol cindidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding experience is relaxable at the discretion of the 

Union Public Servico Commission in tlie casc of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and tlic Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion has sufficient number ot 
candidates from these conniupities possessing the requisitc cxpcricr.cc are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 

( i) Master s Degrec in Library Science of a rccognised University or equivcicnt. 
( ii ) Experience of documentation work in a responsible cupacity . 

( iii) Working knowledge of any one inodern European language oiher than English . 
9 . Whether age and cducational qualifica- Not applicable . 

tions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of Promu tees. 
10 . Period of probation , if any. 

2 years . 
11 . Method of recruitment, Whether loy By transfer on deputation ( including short-term contracı , transfer Sailing which by 

dircct recruitinent or by promotion or by direct recruitment, 
deputation /transier and percentage of 
the vacancies to be filled by various mc 

,hods. 
12. In case of recruitment ly promotion Transfer on deputation (including short leun contract )/transfer : 

seputation /transter. grades from whichi Officers under the Central State Governments / Universitics , Recognised Research 
promotion / deputation transfer to the Institutions Public Undertakings/ Seini Government, Statutory or Autonomous 
mide . 

Organisarions : 
1a ) (1 ) holding analogolis posis ; 01 

( ii) with 5 years sçrvice in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 or equivalent: o : 

iii) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; and 
(b ) possossing the educational qualifications and cxperience prescribed for diccrecruits 

under Col, 8 . 
(Period of deputation contract including period of deputation in Another cx cadre post 
held immediately preceding this appoinment in the same organisation department 
shall ordinailly not exceed 3 year - ). 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 
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13. If a Departmental Promotion Commitiee Group A Departmental Promotion Commitee (for considering confirmation ): 
exists , what is its composition . 

(i) Secretary - - Chairman . 
( ii ) Joint Secretary ( Atimn .) - - Membcr . 

(iii ) Director (Botanical and Zoolo rical) — Member . 
NOTE : The Proceedings of the De varimonial Promotion Committee relating to confir 

mation shall be sent to the Union Public Service Commission for approval, if 
however, these are not approved by the Union Public Service Commission a 
fresh meeting of the Departmental Pinmotion Committee to be presided over by 
the Chairman o : a Member or the Union Public Service Cominissiun shall be 

held . 
14 . Cirvumstances in which Union Public Selection on each occasion including for transfer shall be made in consultation with the 

Service Commission is to be consulted in Union Public Service Commission . 
• making recruitment . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No. A.-12018/14 / 82 - Admn . I ) 


सा० का० नि० 554.-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग ) वैज्ञानिक पदी नियम, 1975 को , जहां 
तक उनका संबंध प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी (पद्धति विश्लेषण और पद्धति 
प्रतिरूपण ) के पदों तथा प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी और विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह "क " वैज्ञानिक पद ) भर्ती नियम , 1976 से है , 
उन बातों के मिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण विभाग में प्रधान 
वैज्ञानिक अधिकारी पद पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम् ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
पर्यावरणविग( प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 हैं । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होरों । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान,: उक्त पद की संख्या , उमका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


मरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकले गर आदेगों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रर्या के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

1. पद का नाम प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 
2. पद की संख्या $ * ( 1983 ) * कार्य भार के आधार पर परिवर्तन . 

किया जा सकता है । 
3. वर्गीकरण साधारण केन्द्रीय सेवा ममूह "क " राजपत्रित 
4. वेतनमान 1500- 60-1800-100- 2000 रु० 
5 . चयन पद अथवा अप 

चयन पद : - - चयन 

6. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा : - - 
- 50 वर्ष से अधिक नहीं केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनू 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
. तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

6क . सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय हैं या नहीं । 

7. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं । 

आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राकृतिक 
विज्ञानों की किसी शाखा में मास्टर की उपाधि शैक्षिक अर्हताएं या इंजी 
नियरी स्थापत्य कला में स्नातक की उपाधि या समतुल्य । 


3. नर्ती की पद्धति , आयु -सीमा अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती 
की पद्धति , आयु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम् , 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निर्हता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने से व्यक्ति से निमका पति या जिनकी पत्नी जीवित है , 

विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्तिी का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्व : विधि के 
अध न अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेराः । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गये है 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कानग 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो , को 
बाबत. आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आय . 
सीमा में छूट और अन्य रिसायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो जिनका केन्द्रीय 
215 GI/ 84 


( 2 ) पर्यावरण संरक्षण के बहु विज्ञानीय पहलुओं के संदर्भ में अनु 
संधान और विकास और/ या सूचना मांख्यिकी और इलेक्ट्रानिक आंकड़े प्रक 
मण मे संबंधित क्षेत्रों में 8 वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्या 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि अनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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• यांछनीय : ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में इंजीनियरी या 

( 2) संयुक्त गचिय (प्रशामन )-- -यन्ग 
स्थापत्य कला में मास्टर की उपाधि या प्राकृतिक विज्ञान ती विमी शास्था 
में छाफ्टरेट की उपाधि या समतुल्य । 

( i) संयुक्त राचिय (वित्त ) - सदस्य 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, प्रायोग 
( ii ) पर्यावरण संरक्षण के लिए नीति योजना और ममन्वय का , 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किंतु यदि पायोग उमका अनुमोदन नहीं 
जिसमें अनुसंधान , प्रदूपण नियंत्रण और परियोजना का पर्यावरण संबधी 

करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के 
अनुभव मम्मिलिन है , 

अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
___ टिप्पण : निश्चित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव , प्रत्येक अवसर पर , 

13. भर्ती करने में किन परिस्थितिगों में संघ लोक सेवा आयोग में 
भर्ती के रामय प्रायश्यकतानुसार उपदशिप्त किए जाएंगे । 

परामर्श किया जाएगा । 
8. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिगों के लिए विहित प्रायु और 
शौक्षिका अहंनाएं प्रोन्नत घ्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 

सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति संविदा पर नियुक्ति के लिए किमी अधिकारी 

का चयन करते ममय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्यता : हां 

[सं० ए-1 2018/12/82-प्रशा ] 
9. परिघीक्षा की अधि , यदि कोई हो । 

हरे लाल , अवर सचिव 
2 वर्ष 
10. भर्मी की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा का प्रतिनियुक्ति / 

G .S .R . 554 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution and in sliper session 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली of the Department of Science and Technology ( Class 1 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

Scientific Posts ) . Rcoruitment Rules , 1975 in so far as they 

relate to the posts of Principal Scientific Officer (Systems 
( i) 331 % प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति Analysis and systems modeling ) and Principal Scientific 
पर स्थानांतरण , जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है , द्वारा । 

Officer and the Derartment of Science and Technology 

( Group - A Scientific Posts ) Recruitment Rules , 1976 , excent 
( ii) 3312% प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसमें अन्तर्गत अल्पकानि as respects things done or omilled to be done l cforc such 
संविदा भी है ) द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वाग । 

supersossion , the President herehy makes the following rules 

regulating the mcthod of recruitment to the post of Principal 
(iii) 331 % सीधी भर्ती द्वाग । 

Scientific Officer in the Department of Fnvironment. 

namely 
11, प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दणा में श्रणियां 

1 . Short- title and Cominencement. ( 1 ) — These Jules muy 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 

be called the Department of Fnvironment ( Principal 

Scientific Officer ) Recruitment Rules, 1983. 
प्रोमति : 

( 2 ) The shall come into force on the date of their 
___ ऐमा ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

publication in the Official Gazette . 
सेवा की है । 

2. Number , classification and scale of pay. -- The number 

of the said rost, its classification and the scale of pay 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थामांतरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार /विविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान और 

the Schedule annexed 10 the: e rules . 
विकास संगठनों / अर्ध सरकारी कानूनी या स्वशासी मंगठनों के अधीन ऐसे 3 . Mcthod of recruitment, age limit, other qualification9 
पाधिकारी : 

etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and 

over matters relating to the said post shall be speilied in 
( क ) ( i ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं : या 

column 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification : No. person, 
( ii ) जिन्होंने 1300- 1700 रु० के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर तीन वर्ष सेया की है : या 

( a ) Who has entered into or contractertainarriage with 

___ u person having a spouse living, on 
( iii ) जिन्होंने 1100- 1600 रु० के या समतुल्य बननमान 

( b ) Who , having a spouse living has entered into or 
वाले पदों पर 5 वर्ष मेवा की है : और 

contracted a marriage with any person ; 
( स्थ ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मीघे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के shall be eligible for the suid nost . 
लिए अधिकाधिक शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

Provided that the Central Government nay, if satisfied 
( प्रतिनियुक्ति संविदा अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में इम 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person an ! the other party to the marriage 
निमुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाप पद पर प्रतिनि and that there are other grounds for so doing , exempt any 
युमित की अवधि है, पौर चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

person from the operation of this rule . 
( 12 ) पद विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी संरचना 

S. Power to relax . -Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient I 10 do it may, 
प्रोन्नति ममह "क " विभागीय नि ममिति के गंबंध में विनार करने के लिए 

by order , for reasons to le recorded in writing and in consul 
( 1 ) श्रध्य स. पदम्य मंग लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 

tation with the Union Public Service Commission , relax any . 

of the provisions of those iules with respect tc nay class 
( 2) मचिव 

गदस्य 

or category of persons. 
( 3) संययन सयिय ( प्रशासन ) 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

cserva 

tion , relaxation of age limit and other concessions required 
समूह " क " विभागीय पोषप्ति समिति 

to be provided for the Scheduled Caytes, the Schedule Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
( 1 ) सचिव - - अध्यक्ष 

the orders isplied by the Central Government froiri tine to 
time in this regard . 


, सदस्य 
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SCHEDULE 

10 . Method of recruitment, whether by direci lecruit 

mull or by promotion or by deputation / transfer and per 
11 ) Nare of the post: — Principal Scientuic Officer . 

Lentipe of the vacancies to be filled by various methods . 
( 2 ) Number of Post. — 6 ( 1982 ) Subject to Variation (i ) 33 - 1 / 3 % hy promotion failing which by transfer on 
dopendent on work !cal. 

loputation ( including short term contract ) . 
( 3 ) Classification - General Central Service Gluup A ( ü ) 33 - 1 / 3 % by transfer on deputation ( including short 
Gazetted . 

term contract ) failing which by direct recruitinent. 
( 1 ) Scale of pay.- - Rs. 1500 -60 -1800 - 100 -2001). 

( ii ) 33 - 1 / 3 by direct recruitment. 
15 ) Wlicthcr selection post or non - election post. 
Selection . 

11. In case of recruitment by promotion / deputation / 

transfer , grades from which promotion / deputation / transier 
( 6 ) Age limit lui direct iccruis . — Not exceeding 50 to be made : 

yeais . (Relaxable for Government Servants uirto 
5 years in accordince with th : instructions or 

Promotion : 
orders issued ly the Cental Government ) , 

Senior Environmental Othcer with 3 years regular service 
NOTE . - The brucial date for determining the age limit in the grade , 

sh : 11 be the wosing date for receipt of a plication ; 
from candidaics in India ( other than those in Anda 

Transfer on deputation including short-terin contrast ) , 
nyan & Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

Ollivers under the Central / State Government /Universities / 

Recognised Research and Development Organisations / Semi 
(6 .a ) Whether benefit of ddal vcars of ervicc adnu si 

Government Statutory or Autonomous Organisations - 
ble uncler ruilc 30 of the C .C .S . ( Pension ) Rules , 
1972. 

( ul ) ( i ) Holding analogous posts ; or 
No. 

( ii ) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 1300 - 1700 , or equivalení; or 
7 . Tiducational and other qualifications required for direct 

( ii) with 5 years service in posts in the scale of 
recruits . — Essential : ( i ) Master s degree in ony Pidh of 

Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; Kod 
Natural Sciences or Bachelor s degree in Enginccring /Archi 
lecture from a l ecognised University or cquivalent . 

( b ) Possessing the educational qualifications and expc 

rience laid down for direct recruits under Col. 7 
(ii) 8 years experience in research and development with 

period of deputation / contract including period of 
reference to multi- disciplinary aspects of cnvironmental pro 

deputation / contract in another cx -cadre rost held 
tection and us in arcus relating to inforn ation , statistics and 

imniediately preceding this appointment in the game 
electronics data processing. 

organisation / department shall not exceed 4 years ) . 
NOTE :- - 1. Qualifications are relaxable at the discietion of 12 . If a Departmental Promotion Cominiitee exists, what 

the Union Public Service Commission in case of iz its composition .-- 
candidates otherwisc well qualifled . 

( 1 ) Group - A Departmental Promotion Committce (for 
NOTE ,- - 2 - - The qualification ( s ) regarding experience is / 

considering promotion ) 
are relaxable at the discretion of the Union Public 

(1 ) Chairmau / Membei of Union Public Service 
Service Commission in the case of candidates belong 
ing to Schedulecl Castes and Scheduled Tiibes, if ut 

Commission . 

- - Chairman . 
any stage of selection the Union Public Service 

(i) Secretary 

-Member. 
Commission is of the opinion that suficient nuimte 

(iji ) Joinlly Sccretary (Administration ) - Member, 
of candidates from thesc communitica rossessin ; 
the requisitc experience are not likely to be available 

( 2 ) (iroup - A Departmentul Promotion Committee (for 
to fill up the vacancies reserved for them . 

considering confirmation ) . 
( i) Secretary 

- Chairman 
Desirable . — ( * ) Master s degree in Fnginę ring Archi cc 
fure or Doctoralc degree in ny branch of Natural Science 

(ii ) Joint Secretary (Administration ) - Memier 
from a recognised University or equivalent . 

Lii) Joint Sccretary (Finance ) 

- Member 
( ii ) Experience in policy planning and coordination for Note. - - The proceedings of the Departmental Promotion Com . 
cnvironmental protection including promotion of research , 

mittce relating to confirmation shall be sent to the 
pollution control and environmental appraisal of project. 

Commission for approval. If however, these will 

not be approved by the Commission a fresh meeting 
NOTE - - The exact educational qualifications and the ex 

of the Departmental Promotion Committce to be 
perience shall be indicated according to requirement 

presided over by the Chailman or Member of the 
at the time of recruitment on each occasion . 

Union Public Service Commission shall be held . 
8 . Whether age and cducational qualifications pre-criled 

13 . Circunstunces in which Union Public Service Coni 
for direct recrits wil! : pply in the case of Proinotecs : 

mission is to be consulwd it making recruitment.- - Consultu . 
Age : No. 

tion with the Union Public Service Commission necessary 

while making direct recruitment und selecting an cflicer for 
Educational Qualifications : Yes. 

appointment on deputation , contract. 
9. Period of Probation , if any .-- 2 years. 

[F . No. A - 12018 / 12 / 82-Admn. I 
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[ PART II - STC. 36)] 
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- - -- - -- -- --- - - - - -- - - - - - -- - - -- - -- - - - -- ---- - - - - -- - - - - -- -- -- ------ - - . -- : - - . 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगें । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उपस पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपमय अनुसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 में मिनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति प्रायु-मीमा , और अन्य महताएं प्रादि ; उपत्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा, अर्हता और उनसे संबंधित अन्य बातें 
में होगी जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 में 5 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईताएं : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमझा पति या जिसकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रस्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करता पावश्यक या ममीचीन है, वहा वह, उपके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमम करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के कितयों की बाबत , . प्रादेश दाग मिथिल कर सकेगी 

6 . व्यायप्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे भारसणी, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के मनसार अनमूचित जातियों, प्रन सूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयग के व्यक्तिया के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 

मनसूची 
1 पद का नाम 

की पंच प्रापरेटर 
2. पद नी मुख्या 

2 कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
3. वर्गीकरण 

साधारण केन्द्रीय सेवा समह "ग " अराजपत्रित ( अननुसचिवीय ) 
4. वेतनमान 

. 260- 6- 290-६० रो0 - 6- 3 26- 8- 366-दरो० - 8- 390- 10- 400 
5. चयन पद अथवा भचयन पद 

लागू नहीं होता 
6. मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए माय -सीमा 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पन देगा और पादमा के अनुसार 

सरकारी सेषकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल को आ मकती है । ) 
टिषण : प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 

में , भारत में रहने वाले सम्पपियों में ( उनसे भिन्न ओ अग्डमान और निकोबार द्वीप तमा 

तथा लोप में रह ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : ऐसे पदों की पावत , जिन पर नियक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रायु 

मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , यह अंतिम तारीख होगी 

जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
7. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए शैक्षिक और आवश्यकः । 
अन्य महताएं 

प्रति घंट 8000 पजी दबाने को गति के साथ मैट्रिक लेशन या समतुल्य । 
वांछनीयः 

मिछु त कार्ड पंच या मांक सीधे प्रषष्टि उपकरण परिचालन का मन भय । । 
8 . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

माय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत म्यक्तियों की धणा 
में लागू होगी या नहीं 

लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


9 . परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
10. मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण बाग तथा विभिन्न पद्धतियों 

द्वारा भरी जान नाली रिक्तियों की प्रतिमतता 
11. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण मारा भर्ती की दशा में 

के अगिया जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

जाएगा । 
12. यवि विभागीय प्रान्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मोधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के निर ) समह " ग दिमागीय प्रोन्नति ममिसि जाँ 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. उप सचिव प्रशासन - ~ मध्यक्ष 
2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी - सवस्य 
3. प्रबर मषिष प्रशामन सत्य 


13. भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

पायोग से परामर्श किया जाएगा । 


- - 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ सं० ए . -- 12018/ 8/ 82-प्रशामन 1] 

हरेलाल , अलर सचिव 


[YTT II -- 05 3 (i) ) 
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New Delhi, the 18th May , 1984 
G .S .R . 555 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Key Punch Operator in the Department of Environment 
namely : 

1. Short- title and commencement : - i) These rules may be called the Department of Environment (Key Punch Operator), 
Recruitment Rules, 1983. 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and the www .e of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit and other qualifications etc .--- The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power tu relax :- - Where the Central Government is of or inion that it is necessary or expedient so to do , it may , by ori er and 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the privisions of these rules with respect to any clacs or categ ry of persons. 

6 . Saving: - - Nothing in these rules shall affect reservations , rclaxation of age limit and othe concessions required to be provided 
for th . Schoduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orde. s issued by the 
Cential Gyernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
1 . Name of post 

Key Punch Operator 
2 . No. of posts 

2 Subject to variation dependent on work load . 
3 . Classification 

Gencral Central Service Group C Non -Gazetted , (Non -Ministerial ). 
4 . Scale of pay 

Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - 326 -8 - 366 -EB- 8 - 390 - 10 -400 . 
5 . Whetherselection post or non -selection Not applicble . 

post . 
6 . Age limit for direct recruits 

18 - 25 years Relaxable for Goverment Servants upto 35 ycars in accordance with 

instructions and orders - issued by the Central Government. 
Note :- - The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications f on the candidates in India ( other than those in the Union 

Territories of the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Note : - In the case of recruitment though Employment Exchanges the crucial date 

for determining the age limit shall be in each case the last date by which the Employ . 

ment Exchanges, are requested to forward names . 
7 . Educational and other qualifications Essential :- - Matriculation or equivalent with puf.chirg specd of at least 8000 ke 
required fır direct recruits . 

Depression per hour , 
Desirable :-- Evvericnce in »perating electrical card punch or Direct Daca entry devises. 


: 


Not applicable . 


8 . Whether age and educational qualifica - 

tinis prescribed for direct recruits will 
apply in the case rf Prem ticn . 


Tw ) years. 
Direct recruitment. 


9 . Period of Pribation in any , 
10 . Method a recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer & Percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods. 


11. 


Not applicable . 


In case of recruitment by Promotion 
deputation /transfer , grades from which 
promotion , deputation / transfer to be 
made . 
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- 


- 


- 


12 . If a Departmental Promotion Com- 
___ mittederists what is iis composition. 


Giu) C D : yarimental Promotion Committee : - ( For considering confirmation ) 
1 . Deputy Secictary Administ . ation - Chai man. 
2 . Principal Scientific Officer/Senior Environmental Officer- Membcr . 
3 . Under Secretary Administration - Member . 
Not applicablc . 


minsons 
wer 


13. Circuinstances in which UPSC is to be 

consulte l in miking recruitment . 


INy. A - 12018/ 8/ 82 - Adm . l] 
HIREY LAL , Ullar Socy . 


कौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ) 


नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1984 


सा० का०नि० 5 56 :--- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और अन्तर्देशीय जल परिवहन 
निदेशालय ( धेणी 1 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1969 को जहाँ तक ये मुख्य अभियन्ता व प्रशासक के पद से संबंधित हैं उन बातों के सिवाय अधिकान्त 
करते हुए जिन्हें एसे अतिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, मुख्य अभियन्ता व प्रशामक , अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय , के 
पद की भर्ती प्रणाली के नियमन हेतु निम्न लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ( समूह "क तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान ने होंगे जो उक्त अनुसूची में कालम 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, और अन्य अर्हताएं, आदि :- - भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

अयोग्यता : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति, --- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसको पत्नी पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पति / पत्नी के जीवित रहते हुए दूपरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विधान करता है, वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
होगा : 


बशर्ते यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय कानून के अधीन ऐना विवाह अनुज्ञेय है 
तथा ऐमा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट प्रदान कर सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीन है तो वह लिखित रूप में आदेश द्वारा कारणों को 
लिपिबद्ध करते हुए और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या पदों के वर्ग अथवा व्यक्तियों के सम्बन्ध में 7 नियनों के किसी भी उपबन्ध 
में छूट दे सकती है । 
6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य सायनों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वार। इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन - जातियों तथा अन्य विशिष्ट प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


व्यावृत्ति :- इन नियों की कोईकमीले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित 


अनुसूची 


• पद का नाम 


पाच भा नाम 


पदों की वकिरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


बेमान राजपा र संजोमुनिने उन्चोद के 


वेतनमान 


चयन पद है 

अथवा 
गैर चयन पद 


सीधी भर्ती व ले उम्मीदवारों के लिए 
आयु-सीमा 


क्या के . सि से (पेंशन ) 
नियमावली 1972 के अन्तर्गत 
जोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ 
ग्राह्य है । 


1 





5 


1 


नहीं 


. 


मुख्य अभियन्ता व 

प्रशासक 


सामान्य केन्द्रीय 2000-125/ 2- लागू नहीं होता 
सेवा समूह " क " 2250 रु० 
राजपवित ( अलि 
पिक वर्गीय ) 


50 साल से नीचे अधिमानतः 
टिप्पणी :---- 
आयु- र्स मा निर्धारण करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह होगी जो 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
( अंडमान और निकोबार द्वीप और 
लक्षद्वीप में रहने वाले अभ्यर्थियों 
को छोड़कर ) से आवेदन पत्र प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख होगी । 


- 


- 


- - 


- 


• [ भाग II --- 


3( i)] 


भारत का राषपद भूम 2, 1984/ ज्येष्ठ 12, 1906 - 
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मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


का सीधी भर्ती के उम्मीद- परिवीक्षा की अवधि 
करों के लिए निर्धारित मायु यदि कोई हो 
तथा योग्यता , पदोन्नति यासे 
उम्मीदवारों पर तभी लागू 
होंगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वार . 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
विधियों से भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


____ _ _ 


_ . 


_ 


- 


नही 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा ( इसमें मल्प 
कालिक करार भी शामिल है ) , 
जिमके न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में सिविल इंजीनियरिंग की 

उपाधि अथवा इसके समकक्ष । 
( 2 ) सिविल इंजीनियरिंग की विभिन्न शाखाओं में पर्यवेक्षी क्षमता 

में 15 साल का अनुभव । 
टिप्पणी : ( 1 ) उम्मीदयार के अन्यथा मुयोग्य होने की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अर्टताओं में छूट दी जा 

मफती है । 
टिप्पणी : - 2. अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूषित जानियों और अनुसूचित 
जनगानियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिपिल 
की जा सकती है जब कि चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय हो कि इनके लिए आरक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 

ममुदायों से अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय :- नदी प्रशिक्षण संरक्षण कार्यों समुद्री कार्यो/ अंतर्देशीय जल 

परिवहन में अनुभव । 


- - . - . 


- - . . 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये 

ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी 
संरचना क्या है 


परिस्थितियो मिनमें भर्ती के 
लिए संघ लोक सेवा आयोग का 
परामर्श लिया जाना है 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- - - - 


- - 


Auru 


प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति स्थानान्तरण ( इसमें अल्पकालिक करार 

भी शामिल है ) : 
ये अधिकारी जो केन्द्रीय राज्य सरकारो/ पत्तन संगठनों स्वायस 
निकायों या सरकारी उपक्रमों में अधीक्षण इंजीनियर या अनुरूप 
पदों के ग्रेट में 5 माल की सेवा और कालभ 7 में माथी भर्ती के 
लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हता और अनुभव रखते हों । विभागीय 
संयुक्त निदेशक ( अन्लींशीय जल परिवहन ) के ग्रेड में 5 माल 
की नियमित सेवा भी विचारणीय होगी और यदि उसका इस पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया आता है तो वह पद पदोन्नति 
पर भरा हुआ माना जाएगा । 
( प्रतिनियक्ति कगर की अवधि 5 साल से अधिक नहीं होगी ) । 


हर बार चयन संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से फिया 
जाएगा । 
इन नियमों के प्रावधानों के प्रत्येक 
संशोधन / छूट देने के लिए आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिए समूह " क " 
विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक एवं अतिरिक्त सचिव 
( मड़क विकास) 

--- - अध्यक्ष 
2. विकास सलाहकार ( पत्तन ) - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( परिवहन ) - - सदस्य 
टिप्पणी :- स्थायीकरण सम्बन्धी विभागीय पदोन्नति 

समिति की कार्रवाई अनुमोदनार्थ संघ लोक सेवा 
आयोग को भेजी जाएगी । यवि आयोग उसका 
अनुमोदन न करे तो विभागीय पदोन्नति समिति की 
नई बैठक बुलाई जाएगी जिसके अध्यक्ष संघ लोक 
आयोग के सदस्य या अध्यक्ष होरो । 


- 


- 


- - - -- -- -- 


-- - 


- -- - - - 


[ फा० सं० 8 - माई सल्यूटी ( 27)/ 78 - सी० ए० ई. ] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Inland Water Transport Directorate ) 

New Delhi , the 19th April , 1984 
(CS. R . : 56. -.- In exer ise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Inland Wzor Transport Directorate ( Class I 
Technical Posts ), Recruitment Rules , 1969 , in so far 28 
they relate to the post of Chief Engineer-cum -Administrator, 
except a respects things done or omitted to be done , the 
Presiden hereby makc . the followiny rules regulating the 
method of recruitment to the post of the Chief Engineer 
cum- Administrator, Inland Transport Directorate, namely :-- - 


___ एस . वेलुमणि , अवर सचिव 
. (2 ) They shall come _ ino force on the date of their - 
publication in the Official Gazetto . 

2. Number, classification and scale of pay. -- The number 
of post, its classification and the scale of pay attached ther 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 

3 . Method of recrutinont, uge limit and other other quall 
fications, etc. . - The method of recruitment , age liinit , quali 
fications and other matters relating to the said post shall be 
specified in columns 5 to 14 of the sald Schedule . 
4. Disqualifications. - - No person , 
(a ) who has entored into or coptracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1. Short title and coinnencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Inland Water Transport Directorate (Group 
A Technical Post ) Recruitment Rules , 1984. 
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DESPRE 
· ( b ) who , having a spouse living, has catered to or by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
contracted a mariage with dy person , 

Rullation with the Union Puhlic Service Commission , rel: 

any of the provisions withic rules with respect to Oy 
sball be eligible for appointment to the said post : 

( 119) or category of persons . 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

6 . Saving - - Nothing in these rules sh : ] Tect recruitions. 
applicable to such persons and the other party to the inorriage 

relaxation of age limit 117.1 othtr concessir ny required to le 
and that there are other grounds for 60 doing, exempt any 

provided for the Schedici Casies, the Schedule Tribes and 
posons from the operation of this rule. 

other special categories of persons in accordance with the 
5. Power to relax. Where the Central Government is of orders issued by the Central Government from time to time, 
opinion that it is necessary or expedient so to do, il may , in this regards . 


SCHEDULE 


- 


- 


- I 


- - 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whother sclection puist 
nr 1011 - selection Post 


- - - 


- 


- - - - - - 


Rs. 2000-125 /2 - 2250 . 


Not applicable 


Chiof Enginoer- cum 
Administrator 


General Contral Service 
Group A Gazetted 
(Non -Ministerial) 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - - - 


Age limit for diroct recruits 


Educational and other qualification required for direct 
recruits . 


Whother benefit of 
added years of servicc 
admissible under rule 30 
of the C . C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 


8 


- - 


- - 


No 


Proforably below 50 years . 
Noto : --- The crucial dato for determining the age 
limit shall be the closing date for roceipt of appli 
cations from candidatos in India (other than those 
in the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) Degree in Civil Pngineering from a recognisex Uni 

versity or cquivalent. 
( ii) 15 years experience in a supervisory capacity in 

various branches of Civil Engineering . 
Note : 1 . Oualifications are relaxable at the discretion of 

the U .P .S . C . in case of candidates otherwise will 

qualified . 
Note : - 2 . The qualification (s) regarding experienco is / 

are relaxable at the discretion of the U . P .S . C . in the 
casc of candidates belonging to Scheduled castes and 
Scheduled Tubes if, at any stage of selection , the 
U . P .S . C , is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancics reserved for theni. 
Desirable : 

Experience in river training /conservency works / 
Marie Works/Inland Water Transport . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Period of Probation , if any 


Wusthor ago and oducational qualifications pros - 
cribed for diroctrocruits will apply in the case of 
Promottes 


Method of rectl, whether by direct rott. or by 
pruinotion or by deputation /transfer & percentage 
of the vacancies to be filled by various methods 


- - - - 


- S4 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


No 


2 Years 


By promotion /transfer on deputation (including 
short-term contract), failing which by direct 
recruitment, 


मिाग IT - 


3 ( i) 
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. 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


: .. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


Promotion /transfer on deputation ( including short - Group A DPC (for considering confir - - Selection on cach cccasion shall bo 
term. contract ) : 

__ mation) 

made in consultation with the UPSC . 
Officers holding analogous posts with 5 years 1. D .G . (R .D .) & Addl. Secretary The Commission shall also be consul 
service in the posts in thegrade of Suptd . Engineer 

- Chairman ted while amending /rolaxing any of 
or equivalentrank under the Central/ State Govts./ 2. D . A. ( Ports ) - -- Member . the provisions of these rules . 
Port Organisations/Autonomous Bodies or Public 3 . Joint Secretary ( T ) - Member 
Soctor Undertaking and possessing the educational Note : — The proceedings of the DPC relat 
qualification and experience of the type proscribed ing to confirmation shall be sent to the 
for direct recruits under colum6 Departm: ntal Commission for approval if , however , 
Joint Director (Inland Water Transport ) - these are not approved by the Commis 
with 5 years regular service in the grade will also gion , a fresh meeting of the DPC to be 
be considered and If he is selected for appointment presided over by the Chairman or a 
to the post , the same shall be dcomed to have been Member of the UPSC shall be held . 
filled on promotion . 
(Period of deputation contract shall not excced 5 
years ) 

[ F. No . 8-IWT ( 27)/78- C & E ] 

S . VELUMANI, Under Socy. 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 अप्रैल, 1984 
साल का मि0 557 :- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुग, नार और ग्राम आयोजना संगठन में 
सहायक प्रलेखन ( कुमन्टेशम ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1 . मजिम नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर और ग्राम आयोजना संगठन महायक प्रलेखन भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-मया, वर्गीकरण और ये तममान :- पद को समया , उसका वर्गीकरण और वेननमान बही होगा जो से नग्न अनुसूपी के सम्म 2 मे 4 में विनि 
निष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अन्य अर्हताएं : - - पद की भर्ती की पञ्चति, भायु-सीमा, अईनाए और उसमे संबंधित अन्य बातें वे ओंनी जो अनुपूको 
के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरहंताए :- - वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया हो , या । 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हर किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरफार ऐसे विवाह से सन्तुष्ट है कि ऐमा विवाह उनकी जाति के लागू कानून के अनुसार अनुज्ञेय है और सा करने के लिए 
अन्य कारण है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. नियम में छूट .- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लिखिम 
जप से तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किनों वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत , आदेश द्वारा छूट दी 
जा सकेगी । 
6. व्यापत्ति :- - इन नियमों की फोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आसु-सीमा में छूट और अन्य रियावती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूलित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

मासूमो 
पद का नाम पदों की घर्गीकरण मैतनमान चयन पर की भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों या सेवा में जोड़े गए बों का 
समया 

प्रषवा के लिए माय- सीमा 

लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा 
यचयन पद 

( पेशिन ) नियम 1972 के नियम 
30 के मधीन अनय है या 
नहीं । 


- 


- 


- 


सहायक प्रलेखा 


नहीं 


1 * सावारण केन्द्रीय 550 - 25- 750- लाग नहीं होना 

रण कम्नीय 530- 25. 750- माग नहीं होना 
* 1984 सेधा समूह " " द. रो - 30-90010 
कार्य- अराजपक्षित प्रप्र . 
मार के शासनिक 
प्राधार 


30 वर्ष से अधिक पाय न हो । भारत 

मरकार ने सरकारी कर्मचारियों के 
लिये 5 वर्ष की छट दी गरकार में 

प्रादेश प्रमुसार दी जाती है । 
टिप्पणी : भायु सीमा का निर्धारण करने 
. का निर्णय तिथिः यही होगी जो 

भारत में प्रत्याशी से आवेदन पता 
मिलने की तिथि से होगी ( उनके 
सिवाय जो अण्डमान निकोबार तथा 
लक्षद्वीप में ) । 


परिवर्तन 
किया 


। 


. सकता 
215 GI/ 84 - 9. 
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- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- . . - - 


सीधे भर्ती के लिए अपेक्षितक्षिक पीर मम्म अर्हताए 


पवा सीधे भर्ती किए जाने बपि कोई परिसीमा भर्ती की पति, भर्ती पाहिये प्रथमा प्रोम्पति 
वाले व्यक्तियों के लिए की अवधि हो । पारा हाया मा प्रतिनिमुक्ति/ स्थामान्सरण द्वारा 
विहित प्रामु पौर शैक्षिक 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा भतीं की जाने वाली 
अहंताएं पदोन्नति की दशा 

रिक्तियों की प्रनिमतसा । 
में लाग होगी या नहीं 


- - - - - - । 


- . -- 


- - 


- 


- - .. - 


- 


10 


यो वर्ष 


मावायक : 

प्रामु : महों होगी 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक मबया या परावर मन भव होगी 


पदोन्नति , प्रतिनियुमित बावला महीं तो 
सीबी भर्ती । 


( ii ) स्नातक या इस के बराबर पुस्तकालय विज्ञान का मान्यता 

प्राप्त विश्वविशालय का डिप्लोमा प्रषवा इस के बराबर; 


(iii ) किसी अन्हे पुस्तकालय में 2 वर्ष का प्रलेखन का अनुभव 
टिप्पणी : (i ) योग्यता में छूट यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 

जरूरी समझे तो उस हालत में दे सकता है यदि प्रत्याशी 
अनुभवी है । 


( ii ) मयन के समय यपि संघ लोक सेवा प्रायोग को 
अगसूचित जाति जनजाति पर्याप्त प्रत्याशी निर्धारित 
अनुभव माले नहीं मिला तो संघ बाहेतो श्रममूषिस आति, 
जनजाति के प्रत्याशियों के लिये अनमष मौर योग्यता में 
छूट दी जा सकती है । 


वांछनीय : 1. विश्वविद्यालय से मान्यताप्राप्त पुस्तकालय 
मिशान में स्नातकोत्तर डिग्री या इस के बराबर ; 

2. जर्मन तथा मोमीसी भाषा का ज्ञान । 


- 


- 


- 


. 


- 
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पोम्मति / पतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की क्षणा में थे श्रेणियां जिससे पदोन्नति/ प्रति - मवि विभागीय पोम्मति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

तो उनकी संरचना । 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ष किया जाएगा । 

13 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पत्र. तमावरें : 

समूहब 

सीधी भर्ती के लिये संप लोक 
1. भारत सरकार के कर्मचारी 

- विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थाई सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
( ए.) - 1 बराबर के पद पर या 

पद पर मिनारहेतु ) 

जाएगा । 
( 8 )- 2 5 साल की नौकरी हो वेतनमान ग० 425- 700 के वेतनमान में मा बराबर 

1 मुख्य 
( ग ) सीधी भर्ती के लिए जिन के पास कालम 7, में दी गई यदि बीमाणिक योग्यता तथा अनुभव 2 मगर एवं ग्राम प्रायोजन - सवस्म 

3. पर्ष मायोजन प्रौद्योगिक प्रा 
2. विभागीय पुस्तकालयध्यक्ष जिसको 5 वर्ष का उसी प्रेड में लगातार सेवा है । यदि योजक 

- सवस्म 
षा विभारणी होगा उसका भयम हो जाता है तो उसकी भर्ती पदोन्नतिजारा समझा जायेगा । 4. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
(विभागीय अधिकारी जों फीडर वर्ग में है वे प्रतिनियुक्ति पद नियुक्त होने के पास नहीं समझे टिप्पणी :- डी . पी . सी . की सीधी 
जायेंगे । 

भर्ती सम्बन्धी कार्यवाही प्रायोग को 


- मध्यका 


भेजी जामेंगी । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि चाहे वह मंगठन में विभाग में किसी भी एक्स कैसर पद पर प्रतिनियुक्ति 

की प्रवधि साधारणतयाः तीन वर्ष से अधिक नहीं चाहिए । उनकी प्रतिनियुक्ति पर नहीं रखा 
जायेगा । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत अधिकारी गो भी पदोन्नति द्वारा नियुमित 
के लिए पात्र होंगे । 


[ सं० ए- 12018/ 1/ 83-म० व प्रा . मा० सं० प्रमा- / ० ०/ III - श्री ] 

राजेन्द्र सिंह एक भधिकारी 


[HTHILD ( i) ] 


TUTTTIT : 


2, 1984 /48 12 , 1908 
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- - - 


- 


- 


SS= 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


4 . Disqualification. — No perron , - - 


Now Dothi, the 2nd April , 1984 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any poreon having a spouse living or. 


(b ) who, having a opouse living, has entered into or 

coatracted a marriago with any parson ; 


V .SR . 557. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the foflowing rules regulating the mothod of 
rocruitment to the post of Documentation Assistant in the 
Town and Country Planning Organlsation , namely : 


1. Short title and commencement: - - ( 1 ) These rules may 
be called as the Town and Country Planning Organisation 
(Documentation Aggistant) Recruitment Rules, 1984. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : - -Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for roarons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons . 


2 . Number of posts , classification and scales of pay: — Tho 
numbor of the post. Ite classification and the scale of pay 
attached theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule apnaxod heroto , 


3 . Method of Recruitment, ago Umit and other qualifica 
tions. - - The method of rocruitment, age limit, qualifications 
and other mattors celating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the gald schedule. 


6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations 
rclaxation of ago limit and other concessions required to bo 
provided for tho Scheduled Castos , the Scboduled Tribeg and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders lasted by the Contral Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classi. 
fication 


Scale of 


pay 


Whethor Ago limit for diroct Whothor Educational and other quali 
scloction or rooruits 

benefit of floations required for direct 
Non 

addod years recruits 
selection 

of service 
post 

admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rulos , 1972 


(a) 


N . A . 


No . 


Documentation 
Assistant 


Rs. 550 -25 . 
750 -EB -30 
900 . 


General 
(1984 ) Central 
*Subject Service 
to Group B 
varia - Non 
tion Gazotted 
depon . Non 
dent Ministorial. 


On 


work 
load . 


Not oncooding 30 
years . 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 yrs . 
in accordance with 
tho jngtructions or 
orders issued by tho 
Contral Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candt 
datcs in India (other 
than those in Anda 
man & Nloobar 
Islagde end 
Lakshadwoop ). 


Essential : 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent; 
(1 ) Degreo or equivalent 

diploma in Library Science 
from a rocogninod Univer 
sity / Institution or 

equivalent. 
(ii ) 2 years experience of 

documentation work in a 

library of standing . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at tho discretion 
of the U .P .S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/aro 
relaxable at tho discretion 
of the U . P .S . C . in the caso 
of Candidates belonging 
to scheduled castes and 
Scheduled Tribos if, at 
any a stage of selection , 
the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 


. 
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. 3 . 


. - . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


candidatos from these 
conununities possessing 
requisite experience are no 
likely to be available to All 
upi ib : vacancies reserved 
fopthem . 

Dosirable : 
(1) Master s degroo in Library 
· Science of a recognisod 

University. - 
(ii) Knowledge of Gorman ) 

French language . 


10 


- - - I - 


No 


Whetherago and , Period of Mothod of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, what is "Circunstances 
educational quall- probation by direct rectt. or by deputation /transfer , 

its composition . 

in whitch UPSC 
fications prescrlbod if any. promotion or by depu - grades from which promotion) 

. is to be coggult 
for diroct1ccrutts , "tation /transfer & por - deputation /transfor to be 

od in making 
apply iſ the caso , centage of the yacancies mado 

recruitmcats . 
" of promoteos . 

. to be filled by various . , 

methods. 
8 

11 

i 12 

13 - - 
Ago No 2 years Bypromotion /transfer on Promotion transfer on Group B DPC 

Consultation 
Os Yes deputation failing which doputation : 

( for considering 

with the 
by direct recruitmont, (1) Oficers under the Central confirmation ) : 

UPSC gecessary 
Government 

1. Chief Planner, TCPO - while is making 
(a ) (1) holding analogous Chairman , 

direct ccruitment 
posts , or 

2 . Town & Country 
(il) with 5 years service in Planner - Member 

posts in the scale of 425 -700 3 . Economic Planner / 
or cquivalent; and 

Industrial Planner 
(b ) Possessing the educatio . - Member 

nal qualifications and cx - 4. Administrative Officer 
perience prescribed for 

Member . 
direct recruits under Cot. 7. Note : The Proceedings 
( 2) The departmental Li- of the DPC relating to 

brarain with 5 years regular the confirmation of a 
service in the grade will also direct recruit shall be 
be considered and in case sent to the Commis 
ho is selected for appoint sion for approval. ir , 
ment to the post, the same however , these are not 
shall be deemed to have approved by thc com 

beon filled by promotion . mission a fresh mcct 
( The departmental officer(s) ing of the DPC to bo 

in the feodor category who prcsided over by the 
arc in the direct line of pro - Chairman or a Member 
motion will not be eligible of tho UPSC shall be 
for consideration for 

hold , 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists 
shall not be eligible for con 
sideration for appointmont 
by promotion . Period of 

deputation including period 
- of deputation in another 

ex - caare postheld immedia 
tely proccouling this 
appointment in the same 
Organisation /department 
shall Ordinarily not 
exceed 3 years). 


[No, A -12018 /1 /83 - TCPOJAdmo /UD . III. B ] 

RAJINDER SINGH , Desk Officer 


[ भाग IT .---मण (i) ] 


भारत का राजपन : मून 2, 1984 /ज्यष्ठ 12, 1900 
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937 दिनांक 14- 7- 72 और सा० का . मि . 725 
पिफि 3- 8 - 1972 द्वारा संशोधन किया गया । 

[ सं 20/ 20 / 83-एस०पी०मी-ग ] 


संचार मंत्रालय 

( डाक तार बोर ) 

नई दिल्ली , 5 मई, 1984 
सा० का० मि . 558 . - - संविधान की धारा 309 के परन्तुक 
मरा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय 
गफ-तार विभाग के ( बचत बैंक नियंत्रण और प्रातरिक अंक संगठन में 
लिपिकों ) की भर्ती नियमावली, 1988 में प्रौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यपा : - - 
( 1 ) ये नियम भारतीय डाक -तार ( बचत बैंक नियंत्रण पार प्रांतरिफ 

पैक संगठन में लिपिकों ) की भर्ती नियमावली , 1984 कहे] 
जायेंगे । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 


New Delhi, the 5th May , 1984 . 


G. S. R. 558. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Indian Posts and Telegraphy (Clerks in Saving Bank Control 
and Internal Check Organisation ) Recruitment Rules , 1968 , 
namely. 


( 2 ) ये सरकारी राजपत में अपने प्रकाशन फी सारीच में प्रवृत्त 


होंगे । 


( 1 ) These rules may bo called the Indian Posts and Telo . 

graphs (Clerks in Savings Bank Control and Inter 
nal Check Organisation ) Recruitment ( Amendment) 

Rules, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the dated of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Posts and Telegraphs 


2. भारतीय राक तार (पत बैंक नियंत्रण पीर प्रांतरिक चेक संगठन 
में लिपिकों ) की भर्ती नियमावली , 1968 की अनुसूची में , 
( क ) सकिलों में बचत मंक नियंत्रण पौर आंतरिक पैक संगठम में 

निम्न श्रेणी लिपिकों के पदों से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने 
कालम 5 मैं - -- 
( i ) शम्द "भर्ती के वर्ष की पहली जुलाई को " निकाल दें ; 
( ii) निम्नलिवित टिप्पणी को शामिल करें , अपति : - - 
" टिप्पणी : भारत में ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह और 

लक्षाशीप केन्द्र शासित क्षेत्रों को छोगकर ) प्रत्येक मामले 
में उम्मीदवार की प्रामु सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तारीखही उम्मीदवार से प्रावेदन प्राप्त करने 

की अंतिम तारीख होगी । " 
यदि किसी मामले में भी रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
हो , तो पायु सीमा निर्धारित करने पाली निर्णायक तारीख ही वह अंतिम . 
पारीख होगी , जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम भजने को कहा गया 


( Clerks in Savings Bank Control and Internal Check Organi 
sation ) Recruitment Rules, 1968.- - 


( a ) against serial number 1 relating to the post of Lower 

Division Clerks in the Savings Bank Control and 
Internal Check Organisation in Circles, in , column 5 , 


(i) tho words on the 1st July of the year of recruit 

__ ment " shall be omitted%; 


(ii) the following note shall be added, namely . - - 

" Note : The crucial dato of detormining the age 
limit shall , in each case be the closing date for 
receipt of Application from candidates in India 
(other than those in the Union Territories of the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


In the case of recruitment made through the Employment 
Exchango , the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names . 
( b ) against serial number 2 relating to the post of Upper 

Division Clerks in the Savings Bank Control and 
Internal Check Organisations in Circles, in column 5 , 


( ब ) सकिलों में बचत बैंक नियंत्रण और मौतरिक पक संगठन के 

उम्प श्रेणी लिपिकों के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के मामले 
कॉलम 5 में से 
( i ) शब्द "भर्ती के वर्ष की पहली जुलाई को " निकास दिए 

जाएंग ; 
(ii) निम्नलिखित टिप्पणी को शामिल किया जाएगा, यथा : -- 
"टिप्पणी : मारत में ( मंग्माम और निकोबार द्वीप समूह एवं 

लक्षादीप केन्द्र मासित क्षेत्रों को छोसफर ) प्रत्येक मामले में 
उम्मीदवार की मायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णा 
भक तारीख ही उम्मीदवारों से प्रावेदन प्राप्त करने गी 
प्रतिम तारीध होगी । 


(1) the words " ag on 1st July of the year of the 

recruitment" shall he omitted 


( ii) the following note shall bo added , namely , 

" Note : Tho crucial date for determining the age 
limit , shall, in each case be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India 
( other than those in the Union Territories of the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshad 


मवि किसी मामले में भर्ती रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई , 
है तो पायु सीमा को निर्धारित करने वालीनिर्णायक तारीखही यह मंतिम 
परीब होगी जिसतक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


In the case of recruitment made through the Employment 
Exchange , the crucial dato for determining the age limit shall 
be the last date upto which the employment exchange is 
asked to submit the names. " 


टिप्पणी: भारतीय गक -तार ( बचत बैंक और निमंत्रण प्रातरिक 

क संगठन में लिपिकों ) की भर्ती नियमावली 1968 
सा० का० मि० 817 दिनांक 22-1-1989 को अधि 
सूचना के अंतर्गत प्रकाशित हई पी । सवस्तर इस निय 
मावली में सा० का०नि० 100 दिनांक 10- 1- 72 

सा०कानि0 934 दिनांक 11 -7 - 72 सा . का नि . 
215GI/ 84 - -10 . 


Note: The Indian Posts and Telegraphs ( Clerks in Sa 

vings Bank Control and Internal Check Organi 
sation) Recruitment Rules, 1968 were published with 
notification bearing GSR 817 dated 22- 1 - 1969. 
Subscquently , these ruleso were amended by GSR 
160 10- 1 - 72 , GSR. 934 dated 11 - 7- 1972 , GSR 937 
dated 14- 7- 1972 and GSR 725 dated 3- 8 -1982. 

[ No. 20 -20 / 83 -SPB -I] 
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- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
सा० का०नि० 559. - मविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास 

G . S . R . 559 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
णक्तियों का प्रयोग करते हुए. राष्ट्रपति एतद द्वारा , भारतीय डाक -तार ( पोस्टमैन 

makes the following rules further to amend the Indian Posts 
मेलगाई मुख्य मेलगार्ड ) भर्ती नियमावली , 1969 में और संशोधन करने 

___ and Telegraphs ( Postmen/ Mailguards / Hend Mailguards ) Re 

cruitment Rules , 1969 , namoly . 
के लिए निम्नलिन्धित नियम बनाने हैं : 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय डाक -तार ( पोस्टमैन मेलगाई/मुख्य 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Posts and 

Telegraphs ( Postmen Mailguards| Head Mailguards ) Recruit 
मेलगाई ) भी ( संशोधन ) नियमावली , 1984 कहे जाएंगे । ment ( Amendment) Rules, 1984 . 
( 2 ) य सरफारी गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
प्रवृत होंगे । 

cation in the official Gazette . 
2. भारतीय डाक -तार ( पोस्टमेन/ मलगाई/ मुन्य ) मेलगाम मती नियमा 
बली, 1989 की अन सूची में क्रमशः "पोस्टमैन और ग्राम पोस्टमैन 

2 . In the Schedule to the Indian Posts and Telegraphs 

( Postmen | Mailguards Head Mailguards) Recruitment Rules, 
तपा “मेलगार्ड " के पत्रों से संबंधित क्रम संख्या 1 और 2 के मामने कालम 1969 -- against serial number 1 and 2 relating to the posts 
पांच में से ये शब्द "भर्ती के वर्ष को 1 जुलाई को निकाल दिया जाएगा 

of " Postmen and village Postmen " and " Mailguards " Tes 

pectively, in column 5, the words “ as on 1st July of the 
मया : 

year of recruitment ” shall be omitted and the following note 

shall be added , namely . -- 
"टिप्पणी : भारत में ( अंडमान , नीकोबार द्वीपसमूह को छोड़ पर ) 
उम्मीदवार की आयु सीमा को निर्धारित करने वाली निर्णायक ताफीख हो 

" Note : The crucial date for determining the age limit 
उनसे आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगी । यदि किसी मामले 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (other than those in the 
में भर्ती रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई हो तो आयु सोमा के . 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
निर्धारित करने हाली निर्णायक सारीखही यह तारख होगी जिस तक 

In the case of recruitment made through the Em 

ployment Exchange, the crucial date for determining 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा गया हो । 

the age limit shall be the last date upto which the 
टिप्पणी : " भारतीय डाक -तार. (पोस्टमैन /मेलगाई/मुख्य मेलगार्ड ) भर्ती 

Employment Exchange is asked to submit the names." 
नियमावली , 1969 मा . का . नि , 2001, दिनॉक 6- 8- 1969 के 

Note : The Indian Posts and Telegraphe ( Postinen Mail 
अंतर्रात प्रकाशित की गई थी । तदन्तर इम नियमावली में सा० 

guad , Head Mailguards ) Recruitment Rules, 1969 

wore published with notification bearing No,GSR 
का. नि . 933 दिमाफ 4- 6-80, मा. का . मि . 260 दिनांक 10- 2- 71, 

2001 , dated 6 - 8 - 1969 . Subsequently , these rules were 
मा . का . नि . 458 दिनांक 20- 3- 72 और सा . का . मि . 936 दिनांक 

amended by GSR 933 dated 4 -6 - 70 , GSR 260 dated 

10 - 2 - 71 , GSR 458 dated 20 - 3 -72 and GSR 936 
14- 7 - 72 द्वारा संशोधन किया गया । 

dated 14- 7- 72 . 
[सं० 20/ 20/ 83- एस० पी० बी -1] 

[ No . 20/ 20| 83 -SPB- 1] 
के . एल . शर्मा, सहायक महानिदेशक ( एस पी एन ) 

___ K. L. SHARMA, Asistant Director General ( SPN) 


- 


- 


- 


- 


. 


भम बार पुनर्वास मंत्रालय 

( धम विभाग ) 

नई विस्सो, 14 मई 1984 
मा० का० नि० 560. - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( मम विभाग ) के अधीन माध्यस्थम् गोर्ड ( संयुक्त परामर्शी मशीनरी ) में अध्यक्ष के निजी सचिव के पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माध्यस्थम बोर्ड ( संपम ) अम्मत के निजी सचिन भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पर - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उफ्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बोतलमान पह होगा जो इन नियमों से उपागड अनुसूची के 
सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य महताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मामु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें व होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची में स्तम्म 5 से 13 में विनिविष्ट है । 


4. निरईताए :बह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन अन 
कम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति जहाँ : केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करमा आवश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उसके लिए जो कारण है 
समस करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , आदेश धारा शिथिल 
कर सकेगी । 


[ भाग II - -बड 3( i) ] 
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- - - - - - - 


- - - . m - 


- - - -- - - - -- - -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर अथवा सीप भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
संख्या मचयन पद लिए भायु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशम ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीम अनुमेय 

है या नहीं 
5 

6क 
अध्यक्ष माध्यस्थम एक * माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
बोर्ड ( संयुक्त ( 1983 ) सेवा समूह "स्त्र " 35-880-६०रो० 
परामर्शी मशीनरी ) राजपत्रित अनु - 40-10 40 10 
का निजी सचिव सचिवीय 

* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 
• - - - -- - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रबधि यवि कोई हो 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोगत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - -- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति पाग प्रोपति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोप्रति प्रतिनियुमित स्थानांतरण किया 
प्रतिशतता 

जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
समिति है तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


____ 10 


- - - - - -- - 

13 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : --- लागू नहीं होता किसी अधिकारी का पद पर नियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

के लिए चयन करते समय संघ 
मो : - - 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग 
( i ) सदृश पद धारण किए हुए हैं या 

फरमा मावश्यक नहीं है । 
( ii) 550- 900 रु ० या समतुल्य वेतन 

माम में प्राशुलिपिक का पद धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रणी 

में 3 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 

उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर 
बाह्म पद पर प्रतिनिमुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया सीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
* 425- 700 / 800 या समतुल्य वेतनमान में 

आणलिपिक का पद धारण किए हुए हैं और जिम्होने 
उस श्रेणी में वर्ष सेवा की है । 

[ सं० एल - 59011/ 6/ 83-प्रशासन -1] 

मार० एस० जैन , उप सचिष 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Deptt. of Labour ) 

: New Delbi, the 14th May, 1984 
G , S . R . 560 : - In exercise of the powers conferred by the proviso toarticle 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the methods of recruitmen : to the post of Private Secretary to the Chairman in the Board of 
Arbitration Joint Consultative Machinery ) under the Mijnistry of Labour and Rehabilitation (Departmet ol Labour), namely : 

1. Short title and commencement: - (i) These rules may be called the Board of Arbitration (Joint Consultative Machinery ) 
( Private Secretary to Charirman) Recruitment Rules, 1984. 

(ii ) They shall come into forcc on the date of their public tion in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and s -ale of pay : — The number of posts its classification and thc xalc vf pay attached thereto 
shall be as specified in Columns 2 to 4 and of the Schedule . annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : 

The method of recruitment to the said post, age limit , qualitations and other matter connected therewith shall be as specified 
Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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TI 


- - 


- 


4 . Disqualifica !ions :- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a sp .juse living , or 
(b ) who , having spouse living, has entered into of contracted a mariage with any person , shall be eligible for appointment to 

servicee : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriag is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there arc other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of this rule . 

5 . Power to relax — Whether the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expidient so to do , it may , by order 
for reason3 to be recorded in w . iting and in consultation with the Union Public Se . vice Commission relax any of the provisions on the 
rules with respect to any class or category of persons/posts . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of private Secretary to the Chairman , in the Board of Arbitration ( Joint Consultative Machiner / 

in Ministry of Labour and Rehabilitation , Department of Labour . 


Name of post 


Nimber Classifica 
of post tion 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational & Whother age 
benefit of added other qualifi - and educa 
years of Service cation roquired tional song 
adınlssible for direct 
under Rule 30 recruits . prescribed 
of CCS Pen .) 

for direct 
Rules, 1972, 

recrufts will 
apply in tho 
case of pro 

motocs . 
6 ( a ) 

8 
Not 

Not 
applloable applicable applicable 


6 
Not 
applicable 


Not 


2 3 
Private Secretary One * General Rs. 650 -30 - Not 
to Chairman , 1983 Central 740 - 35 -880 - applicable 
Board i Arbi 

Service EB -40 - 1040 . 
tration ( Joint 

Gd, Bº 
Consultative 

Gazetted 
Machinery) 

Ministerlal 
* Subject to variation dependent on work load . 


- - 


- 


- 


Period o . proba - 
tion , if any, 


10 


11 


Not applicable 





Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental PRO - Circumstances in which 
Whether direct recruitment or mo.ion /deputatlon /transfer , motion Committee exists , Union Public Service 
by pr. motion or by deputa - grades from which promotion / what is its composition , Commission is to be 
tlon / transfer and percentage deputation / transfer to be made 

consulted in making 
of the vacancios to be filled 

recruitment, 
by various methods. 

12 

13 
By transfer on deputation Transfer on Deputation : Not applicablo 

Consultation wich the 
Oficers under the Central 

Union Public Service 
Government holding : 

Commission notnc 
(i) analogous posts; or 

cessary while solecting 
( it) posts of stenographers in 

an Officer for appoint 
the scale of Rs, 550. 900 

ment to the post. 
or cquivalçot with 3 years 

service in the grade ; or 
( iil) posts of stenographers 

in the scale of Rs . 425 
700/ 800 or cquivalent 
with 8 years servico in 

the grade . 
(Period oi deputation inclu 

ding the period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation /dc 
parmanont shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


RI 


[No, L -59011 /6 /83-Adm . 1) 

R . S . JAIN , Dy. Secy . 


[ भाप 11- -14 (1) ] 


भारत का राजपत्र : जून 2, 1984/ प्रपेड 12, 1808 
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माल्थिी, 18 मई, 1080 
सा . का०नि० 681. - - राष्ट्रपति संविधान के प्रमच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते . प, बाम सुरक्षा महानिदेशालय 
( समूह "ग " और समूह " ब" पर ) भर्ती नियम, 1980 का भार संयोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) धम नियों का संक्षिप्त नाम बाल सुरक्षा महानिवेशालय ( समूह "प " और समूह " ," पर ) भर्ती दूसरा ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) मे राषपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह " ग " और समूह ", " पव ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में ज्येष्ठ गेस्टेटमर मापरेटर के पद से संघीयत 
क्रम सं० 22 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टिया अन्तःस्थापित की जाएंगी , पति : - - 


. ) करत मन,1980 कानेकेलिए मिति भिम बातहै,भार: 


* 022- 4 मवगार 


* 2 
( 1984 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 6- 320-400 लागू नहीं होता 
समूह " ग " पराजपवित 8 -3805. 
मननुसचिनीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि 

गए अनुदेशों के मनुसार सरकारी 
सेषकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिपिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण भायु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रम्यपियों से ( उनसे 
भिम्न जो अपमान मोर निको 
पार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) भाषवन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम सारीब 
होगी । ऐसे पदों की पावस ,जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, पायु 
सीमा प्रपधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख पह पंतिम 
तारीच होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम मजने के लिए 
कहा गया है । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
( क ) मरवगार ( मोतिकी शाखा ) के लिए 
( 1 ) मिडल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से फिटर का प्रमाण-पता । 
( 3 ) किसी भी कर्मशाला या खान या कारखाने में पाक्षिक 

। फिटर के रूप में कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 
( ब ) मपगार (विपत् भावा ) के लिए 
( 1 ) मिरल स्कूल ससर उत्तीर्ण । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से वापरमैन कार्य या बिजली 

__ मिक्षी कार्य में प्रमाण पर । 
( 3) किसी भी कर्मशाला मा बाम या कारखाने में वायरलम या 

विधुत फिडर के रूप में कम से कम एक वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : मनुभन संबंधी प्रहंता समम प्राधिकारी के नियमानुसार 

मनुसूचित जातियों और प्रमुसूषित वनजातियों के मध्यपियों 
की दशा में तब शिपिल की पा सकती है( ) परयन में 
किसा प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरमे के लिए प्रमित 
अनुभव रखने वाले इन समुपायों में पम्पी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । . 
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सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के मामलों पर विचार करने के 
f ) TALT forurftu starter 

समिति 
1. HT414 , TT TT- 5947 
2. उप निदेशक खाम सुरमा सवस्थ 
3. उप कोयला खान कल्याण मायुक्त , 

धमबाप - सवस्य 
4 . grafite ofimo 


( 9170 TOV0- 12018 / 2 / 83-970 ] 
एल० के० नारायणम , अवर सचिव 


forum afegit OHTOFTORTO 288 
futa 26 .9294 , 1980 TT staferer fast, og er 

HTTPVT. 
( 1) To apo foto #to 867, arta 7 feetara , 1981 
( 2 ) TO FTO FATO # 187, ara 12 4278 , 1982 
( 3 ) To fato foro Ho 426, artta 17 ÅH , 1984 art Huiface fag Tool 


New Delhi, the 16th May, 1984 
G . S. R . 561 - In exercise of lbo powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules furthor to amend the Directorate General of Mincs Şaforty (Group C and Group D Posts) Recruitment Rules 
1980 , namely ~ 

1 . ( 1 ) Those rulesmay be called the Directorate General of Mines Safety (Group C and Group D Posts ) Recruitment(Second 
Amendment) Rules 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Mines Safety (Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules 1980 , after 
serialnumber 22 relating to tho post of Senior Gostetner Operator and entries relating thereto, the following serialnumber and entries shal , 
be inserted , namely :- -- 


SCHEDULE 


6 


" 22 - A . 

Helper 


+ 2 
( 1984 ) 
* Note : 
Subject to 
variation 
dopondent 
on work 
load . 


General Central Rs. 260 -6 - 326 
Service ; EB- 8- 350 . 
Group C ; 
NonGazetted , 
Non-Ministerial 


Not Between 18 - 25 years. Essential : 
applicable . (Relaxable for Go- (a ) For Helper (Mechanica 

vernment servants Branch ) 
upto 35 years in (1) Middle School Standard 
accordanco with the Pass . 
instructions issued (ii) Fittor s Certificate from 
by the Central Go any recognised instituto 
vernment). 

(ili ) At least ono ycar s ox 
Note : The crucial perience as mechanic 
date for determining fittor lo any workshop or 
the age limit shall be mipo or factory 
the closing dato for (b ) For Helper (Eloctrical 
receipt of applica - Branch ) : 
tions from candida (1) Middlo School Standard 

108 , in - India (other pass . 
" than those in Anda . (II) Certiagate in wireran 
Piw men and Nicobar ship or electrleian from 

glands and Laksha any recognised instituto 
dwecp ) . In the case (lii) At least one years ex 
of recruitmont-made perience as wireman or 
through Employment , clectrical fitter in any 
Exchange, the cruciah , workshop or mine or 
date for determining factory . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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2, 1984 to 12, 1906 


1323 


- 


m 


TURNULL LL 


- - - - - - - - 


- 


- 


www 


the age limit shall be Note : Qualification regard . 
the last date ing experience is relaxable 
upto which the Em . at the discretion of the com 
ployment Exchange Totent authority in case of 
is asked to submit candidates belonging to the 
tha naings . 

Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if at any stage 
of selection the compctent 
authority is of the opinion 
that su Hcient number of 

oundidatcs belonging to 
th : 900 ) ninitics p.) ssessing 
th required experience arc 
not likely to be available to 
All uy tho vacancies resor 

ved for thom . 
- - - - - - - - - 

- - - - - -- - - 
- -- 11 

12 

13 
By direct recruitment. Not applicable . Group C Departmental Promo- Not applicable . 

tion Committee (forwnsidoring 

cascs of confirmation ) 
1 , Director of Mines Safety 

Chairman . 
2 . Doputy Director of Mines 

Safoty - Member 
3 . Deputy Cual Mines Welfare 

Commissioner, Dhanbad 

Member 
4 . Administrative Offloer -- 
Mombor . 

[F . Ny. A - 12018 /2 /83- M .IJ 
: L . K . NARAYANAN , Under Secy. 


- - - - 


- - 


8 


10 


Not applicablo . 


2 years . 


Principal rules published yide notification No . G . S . R .288 ,dated 26th February , 1980 
Subsequently amended by : 
(1) G .S .R . No. 867 , dated 7th September 1981, 
(ii) G .S . R . No. 187, dated 12th February 1982 
( iii ) G . S . R . No . 426 , dated 17th April 1984 , 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT. OF INDIA PRESS , BING ROAD , NEW DELHI- 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, PELHI-110054 , 1944 


